[bookmark: _GoBack]С 1 сентября 2024 года подлежат применению новые правила выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов» вводятся следующие правила:
Установлен единый порядок определения работодателями квоты для приема на работу инвалидов в зависимости от среднесписочной численности работников. 
Определен исчерпывающий перечень документов, предоставляемых работодателем в подтверждение выполнения квоты. 
Закреплены требования к специальным рабочим местам для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты. 
Установлен порядок взаимодействия работодателей с органами службы занятости по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов. 
Определены меры ответственности работодателей за невыполнение квоты для приема на работу инвалидов. 


