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ДУМА
АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 
 О внесении изменений в Положение «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа», утвержденного решением Думы Анучинского муниципального округа Приморского края от 26.02.2026 № 63-НПА

	
	Принято Думой Анучинского муниципального округа 25.03.2026 


[bookmark: _Hlk50565980]
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», постановлением Правительства Приморского края от 27.02.2026 № 163-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края от 25 декабря 2025 года № 984-пп "О нормативах формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Приморского края и нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления муниципальных образований Приморского края, на 2026 год»:
[bookmark: _Hlk50566055]1.Внести в Положение «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа», утверждённого решением Думы Анучинского муниципального округа Приморского края от 26.02.2026 № 63-НПА (далее - Положение) следующие изменения:
1.1.  Пункт 2 раздела 2. «Денежное содержание лиц, замещающих
муниципальные должности»  Положения изложить в новой редакции:
«2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
2.1. Ежемесячное денежное поощрение;
2.2.  Единовременная денежная выплата при предоставлении отпуска;
2.3. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
2.4 Дополнительные выплаты за решение общегосударственных вопросов и реализацию национальных проектов, предусмотренные главе муниципального образования Приморского края сверх нормативного оклада месячного денежного вознаграждения;
2.5. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий.».
[bookmark: _GoBack]1.2. Пункт 1 раздела 3. «Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности»  Положения изложить в новой редакции:
«1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом предельных нормативов, установленных нормативными правовыми актами Приморского края, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):
1.1. Ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований приложения № 1 к настоящему Положению;
1.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 40 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.3. Единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.4. Ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.5. Дополнительные выплаты за решение общегосударственных вопросов и реализацию национальных проектов, предусмотренные главе муниципального образования Приморского края сверх нормативного оклада месячного денежного вознаграждения, в размере 18,5 ежемесячного денежного вознаграждения;
1.6. Премии и поощрения в пределах фонда оплаты труда (максимальный размер не ограничивается) с учетом, установленных постановлением Правительства Приморского края нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов, муниципальных районов Приморского края:
- Председателю контрольно-счетной палаты ежеквартальное денежное поощрение устанавливается в размере не более полутора ежемесячных денежных вознаграждений.
- Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 1 денежного содержания.».
1.3. Приложение № 1 к  Положению изложить в новой редакции (прилагается).
1.4. Приложение № 2 к  Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа.
3.Настоящее решение вступает в силу после опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2026 года. 


И.о. главы администрации Анучинского 
муниципального округа                                                                  И.В. Дубовцев



с. Анучино
25 марта 2026 года

№ 82-НПА













Приложение №1
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 № 63-НПА
[bookmark: P157](в ред. от 25.03.2026 № 82-НПА)
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РАЗМЕР 
ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность (руб.)

	1
	Глава Анучинского муниципального округа
	35116

	2
	Председатель Думы
 Анучинского муниципального округа
	35116

	3
	Председатель Контрольно-счетной палаты Анучинского муниципального округа
	23208












Приложение №2
[bookmark: P192]к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления 
Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 № 63-НПА
(в ред. от 25.03.2026 №  82-НПА)




РАЗМЕР И ПОРЯДОК
ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер денежного поощрения

	1.
	Глава Анучинского муниципального округа
	4,7

	2.
	Председатель Думы Анучинского
муниципального округа
	3,45

	3
	Председателю контрольно-счетной палаты 
	3,33



1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.
2. Выплата ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, производится одновременно с выплатой денежного содержания.
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