 ПРОТОКОЛ  

обучения муниципальных служащих 

по вопросам правоприменительной практики по результатам, вступившим в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц; о применении ответственности за совершение коррупционных правонарушений предусмотренных статьями 19.28, 19.29 КРФоАП.

__________________________________________________________________

25.06.2021                   с.Анучино                                       № 2

Председательствовал:
  

-А.Я.Янчук, первый заместитель главы администрации АМО                                                                 

Присутствовали:

муниципальные служащие

администрации АМО -     19чел.                                       

Повестка:

 Обзор за  2 квартал 2021 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов опризнании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

      Докладчик:   

А.А.Примачев, начальник правового отдела администрации АМО;

В.В.Меховский, главный специалист 1-го разряда правового отдела администрации АМО.

Слушали:

 По первому вопросу:  «Обзор за  2 квартал 2021 года правоприменительной

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов опризнании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.».

Выступил(и):

-А.А.Примачев, начальник  правового отдела администрации АМО, 

-В.В.Меховский, главный специалист 1-го разряда правового отдела администрации АМО.

    Во исполнение вышеназванной нормы в 2 квартале 2021г. были рассмотрены следующие судебные решения: 

- Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находится на гражданской службе в случае утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему при несоблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных законодательством в целях противодействия коррупции.

(Апелляционное определение Сахалинского областного суда от 03.03.2020 г. по делу №33-554/2020).

- Неразмещение в сети «Интернет» информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в случаях, если обязанность по размещению такой информации установлена федеральным законом, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц.

(Постановление Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 13.04.2020 г. по делу №16-1754/2020).

- Непринятие государственным служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение со службы. 

(Определение Восьмого кассационного суда общей юрисдикции от 19 марта 2020г. по делу №88-4510/2020).

- Неисполнение государственным (муниципальным) служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к нему лица в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является основанием для увольнения чиновника.

(Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.05.2020г. по делу №33-6654/2020).

- Неисполнение государственным (муниципальным) служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к нему лица в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является основанием для увольнения чиновника.

(Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 14.05.2020г. по делу №33-6654/2020).

    Заслушав и обсудив информацию:  

Решили:

        1.Информацию принять к сведению.(информация прилагается)

Список муниципальных служащих, присутствующих ___________г.:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


