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АДМИНИСТРАЦИЯ

 АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
01.11.2019г..                                   с. Анучино                                           № 608-па
 О внесении изменений и дополнений в  муниципальную программу
«Муниципальное управление в администрации Анучинского

муниципального района на 2015-2021годы», 

утвержденной постановлением администрации 

Анучинского муниципального района от 25.09.14г. №468
      На основании  Указа Президента РФ от 29 .06. 2018 г. № 378 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы», 

Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Уставом Анучинского муниципального района  администрация Анучинского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести  в       муниципальную программу «Муниципальное управление в администрации Анучинского муниципального района на 2015-2021годы» (далее- муниципальная программа), утвержденную постановлением администрации Анучинского муниципального района от 25.09.14г. №468 следующие изменения:
       1.1.   В   Подпрограмме «Противодействие коррупции в администрации Анучинского муниципального района на 2017- 2021 годы» муниципальной программы,

    - Приложение №1 «Перечень основных мероприятий Подпрограммы «Противодействия коррупции в администрации  Анучинского муниципального района на 2017-2021годы»  изложить в новой редакции. (прилагается)
2.  Настоящее постановление разместить  на  официальном сайте администрации Анучинского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 

собой.

Глава Анучинского 

муниципального района                                                               С.А.Понуровский

Приложение №1

к муниципальной программе 

«Противодействие коррупции 

в администрации Анучинского муниципального района
на 2016-2021годы», утвержденной

постановлением администрации Анучинского 

муниципального района от25.09.14 №468

( в ред.01.211.2019№608-пва)
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

"ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

В АДМИНИСТРАЦИИ АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  
НА 2017- 2021 ГОДЫ"

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Объемы финансирования

(тыс.руб.)

	Нормативно-правовое и методическое обеспечение  противодействие коррупции 
в администрации Анучинского муниципального района

	1.1.
	Проведение  антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов,  их проектов
	2017-2021
	Правовой отдел администрации района
	

	1.2.
	Взаимодействие  с надзорными органами по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов
	2017-2021
	Правовой отдел администрации района
	

	1.3.
	Разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг, своевременное внесение в них в соответствии с законодательством
	2017-2021
	Руководители структурных  подразделений администрации района
	

	1.4.
	Осуществление проверок соблюдения административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Ежеквартально
	Общий и правовой  отделы администрации района
	

	1.5
	Внесение и изменений     в муниципальные нормативно правовые акты, в сфере противодействия коррупции
	2017-2021
	Общий и правовой отделы администрации района
	

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики  в администрации Анучинского муниципального района

	2.1.
	Обеспечение деятельности: Межведомственной комиссии по противодействию коррупции  и

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Анучинского муниципального района.
	Ежеквартально

По мере поступления уведомлений, заявлений, вопросов
	Правовой и общий отделы администрации
	

	2.2.
	   -Анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими; 
-Анализ сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении муниципальными служащими, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданского -правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами 

   -Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в т.ч. за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;

   -Контроль  за кадровой работой в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, в т.ч. контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	2017-2021
	Кадровая служба общего отдела администрации района
	

	2.3.
	-Использование  механизмов формирования кадрового резерва на конкурсной основе и замещения вакантных должностей из сформированного кадрового резерва.
-Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
	2017-2021

(В сроки, обеспечивающие  заполнение  кадрового резерв)
При наличии вакантной должности
	Кадровая служба общего отдела администрации района
	

	2.4.
	Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих по основным направлениям противодействия коррупции
	Не реже 1 раза в полугодие
	Общий и правой  отделы администрации района
	

	2.5.
	В целях профилактической работы: внести в практику рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам, вступившим в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц; о применении ответственности за совершение коррупционных правонарушений предусмотренных статьями 19.28, 19.29 КРФоАП.
	Ежеквартально
	Общий и правовой  отделы администрации района
	

	2.6.
	- Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

- Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.  
	Ежегодно
	Общий отдел администрации района
	

	2.7.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц замещающие муниципальные должности, муниципальных служащих
	Ежегодно, в течении 14 дней после 30 апреля года, следующего за отчетным
	Общий отдел администрации района
	

	2.8.
	Проведение проверок сведений, содержащихся в письменном уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации к совершению коррупционных правонарушений
	При получении уведомления
	Общий и правовой  отделы администрации района
	

	2.9
	Изготовление информационного материала 
(стенд, листовка, плакат, 
памятка и др.)
	 В течение

2017-2019
	Общий отдел администрации района
	Всего 


	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	
	
	
	 22,0  
	03,0
	10,0
	03,0
	03,0
	03,0

	2.10
	Проведение мониторинга (соцопросов, анкетирование) получателей государственных и муниципальных услуг, размещение их результатов   на официальном сайте администрации
	Ежегодно
	Общий    отдел администрации района
	

	3. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции, формирование нетерпимого отношения  к проявлению коррупции

	3.1.
	Анализ заявлений и обращений граждан, поступивших в администрацию Анучинского муниципального района, а также результатов их рассмотрения на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих.
	Ежеквартально
	Общий отдел администрации района
	

	3.2.
	Регулярные публикации информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, ее влияния на социально-экономическое развитие муниципального образования
	Ежеквартально
	Общий и правовой отделы администрации района
	

	3.3.
	Реализация права граждан на получение достоверной информации, в том числе обновление на сайте муниципального образования разделов для посетителей, где должны быть отражены сведения о структуре органов местного самоуправления, их функциональном назначении о муниципальных услугах Анучинского муниципального района, время приема руководством граждан, порядок обжалования действий должностных лиц и др.
	Ежемесячно
	Отдел социального развития, общий отдел администрации района
	

	3.4.
	Информирование об антикоррупционной политике, разъяснение положений законодательства РФ по борьбе с коррупцией
	2017-2021
	Правовой отдел администрации района
	

	3.5.
	Осуществление деятельности системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации Анучинского муниципального района
	2017-2021
	Общий отдел администрации района
	

	3.6.
	Привлечение гражданской общественности в антикоррупционную деятельность, направленную на нетерпимое отношение к коррупции, с участием  в заседании межведомственных комиссия, Советах, круглых столах
	В течение 
2017-2019
	Общий отдел администрации района, руководители структурных подразделений
	

	3.7.
	Взаимодействие с Управлением Федеральной миграционной службы России по Приморскому краю в Анучинском муниципальном районе по фактам нарушения законодательства в сфере миграции
	По мере поступления уведомлений
	Общий    отдел администрации района, УФМС ПК в Анучинском районе
	

	4. Противодействие коррупции в сфере-жилищно коммунального хозяйства

	4.1.
	Организация и осуществление анализа жалоб и обращений граждан, поступивших в администрацию Анучинского муниципального района, на наличие сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях по сфере ЖКХ
	Ежегодно
2017-2020
	Общий    отдел и отдел жизнеобеспечения администрации района
	

	5. Совершенствование организации деятельности по  размещению муниципальных заказов

	5.1.
	Осуществление ежегодного планирования проведения муниципальных торгов для нужд органов местного самоуправления
	2017-2021
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	

	5.3.
	Осуществление финансового контроля в сфере закупок и муниципальных услуг
	Ежегодно
2017-2021
	Отдел финансового контроля Анучинского муниципального района
	

	5.4.
	Организация курсов повышения квалификации муниципальных служащих связанных с проведением муниципальных закупок для нужд органов местного самоуправления
	  2017-2021
	Общий отдел и Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Анучинского муниципального района
	

	6.Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, в том числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоупотреблений служебным положением со стороны должностных лиц



	6.1.
	Организация поддержки (информационной) хозяйствующим  субъектам, субъектам малого и среднего предпринимательства по преодоления нормативно- правовых, административных и организационных барьеров
	1 раз в квартал
2017-2021
	Общий отдел, отдел жизнеобеспечения, отдел имущественных и  земельных отношений и  финансово-экономическое  управление  администрации Анучинского муниципального района 
	











