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ДУМА

АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ 
О предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа
	
	Принято Думой Анучинского муниципального округа 25.03.2026




В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Приморского края от 23 ноября 2018 года № 389-КЗ «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций Приморского края», Уставом Анучинского муниципального округа:

1. Установить следующие меры социальной поддержки молодых специалистов, работающих в муниципальных образовательных организациях Анучинского муниципального округа, с целью их привлечения и сохранения кадрового потенциала:
1.1. Мера социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты предоставляется специалисту, впервые трудоустроившемуся в образовательную организацию в течение трех лет со дня окончания по очной форме обучения профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования на должность педагогического работника, при условии заключения бессрочного трудового договора по основному месту работы по штатной должности не менее одной ставки (далее – молодой специалист). 

1.2. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в следующих размерах:

         - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании с отличием – 400 000,0 рублей;

         - для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем образовании – 350 000,0 рублей;

         - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании с отличием – 350 000,0 рублей;

         - для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании – 300 000,0 рублей.
1.3. Мера социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 10 000,0 рублей предоставляется молодому специалисту до достижения трехлетнего стажа работы в образовательной организации.

1.4. Мера социальной поддержки молодых специалистов в виде компенсации расходов за наём (поднаём) жилого помещения молодому специалисту предоставляется мера в размере 50 процентов фактических расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения, но не более 10 000,0 рублей в месяц, в течение одного года работы в образовательной организации.

2. Порядок предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Анучинского муниципального округа предоставляются в порядке, установленном администрацией Анучинского муниципального округа.

3. Финансирование мер социальной поддержки педагогических работников, связанных с реализацией настоящего решения, осуществляется за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа.
4. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Анучинского муниципального округа.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
И.о. главы администрации 
Анучинского муниципального округа                                         И.В. Дубовцев

с. Анучино

25 марта 2026 года
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