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АДМИНИСТРАЦИЯ                                    АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


	
	04.12.2024г.
	
	с. Анучино
	№
	749-р



[bookmark: _Hlk528851844]Об утверждении плана мероприятий по сокращению производственного
 травматизма и профессиональной заболеваемости на территории
 Анучинского муниципального округа на 2025 год



            В целях повышения эффективности профилактической работы по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Анучинского муниципального округа, руководствуясь Законом Приморского края от 02 ноября 2007 года № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда»:
1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Анучинского муниципального округа Приморского края  на 2025 год (далее – План мероприятий).
2. Рекомендовать работодателям для повышения эффективности профилактической работы по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
2.1. Обеспечить выполнение комплекса мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включенных в план мероприятий;
2.2. Предоставлять информацию о выполнении Плана мероприятий специалисту по охране труда администрации Анучинского муниципального округа ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
3. Главному специалисту 1 разряда по государственному управлению охраной труда на территории Анучинского  муниципального округа  Доценко Т.Н. координировать с работодателями работу по выполнению Плана мероприятий.
4. Общему  отделу администрации округа (С.В. Бурдейная) опубликовать настоящее распоряжение в средствах  массовой  информации, разместить  на  официальном интернет-сайте администрации Анучинского  муниципального  округа.
5. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

  
Глава Анучинского
муниципального округа 	                                                  С.А.Понуровский























                                                                                                                                                                                   Утвержден 
                                                                                                                                                        Распоряжением администрации
                                                                                                                                              Анучинского муниципального округа
                                                                                                                                           Приморского края
[bookmark: _GoBack]« 04 » декабря 2024г. № 749-р 
П Л А Н 
мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
на территории  Анучинского муниципального округа на 2025 год

	№
пп
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный
исполнитель
	Отметка о
выполнении
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Мероприятия проводимые администрацией Анучинского муниципального округа

	1
	Проведение проверок по соблюдению требований Трудового законодательства в области охраны труда с государственными органами контроля (надзора)
	В течении года

	Главный специалист по охране труда
	
	

	2
	Проведение заседаний МВК по охране труда в Анучинском муниципальном округе.
	В течении года

	Главный специалист по охране труда
	
	

	3
	Координация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и главных специалистов предприятий в соответствии с требованием закона.

	В течении года

	Главный специалист по охране труда
	
	

	4
	Проведение совещаний, семинаров с работодателями и специалистами по охране труда по вопросам организации  мероприятий направленных на сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	В течении года
	Главный специалист по охране труда

	
	

	6
	Участие в проведении мероприятий по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных организациях.
	Согласно утвержденному плану
	Главный специалист по охране труда
	
	

	7
	Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.
	апрель
	Главный специалист по охране труда
	
	

	8
	Проведение конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» среди обучающихся образовательных организаций 
	сентябрь-декабрь
	Главный специалист по охране труда
	
	

	9
	Разработка и утверждение плана мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Анучинского муниципального округа на 2026 год
	ноябрь
	Главный специалист по охране труда
	
	

	10
	Проведение месячника по предупреждению травматизма в организациях Анучинского муниципального округа в осенне-зимний период.
	октябрь-ноябрь
	Главный специалист по охране труда
	
	

	11
	 Мониторинг проведения специальной оценки условий труда и оказание методической помощи в проведении СОУТ
	ежемесячно
	Главный специалист по охране труда
	
	

	12
	Оказание содействия, консультативно-методической помощи работодателям, специалистам по охране труда организаций в разработке программ «нулевого травматизма»
	По мере обращения
	Главный специалист по охране труда
	
	

	13
	Пропаганда использования Единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда(ЕИСОТ)Минтруда России в целях формирования системы управления охраной труда в организациях, оценки и управления профессиональными рисками, расчета экономических потерь организаций от  профессионального травматизма и профессиональной заболеваемости.
	В течение года
	Главный специалист по охране труда
	
	

	14
	Проведение информационно-методической работы по добровольному внутреннему контролю(самоконтролю) работодателями в цифровом сервисе «Электронный инспектор» на сайте Роструда  «Онлайнинспекция.РФ»
	В течение года
	Главный специалист по охране труда
	
	

	15
	Совместно с профсоюзами организовать работу по созданию комитетов(комиссий) по охране труда, избранию уполномоченных (доверенных)лиц по охране труда в организациях Анучинского МО
	В течение года
	Профсоюзы
Работодатели
Гл.спец. по ОТ 
	
	

	16
	Проведение целенаправленной работы по профилактике и предупреждению производственного травматизма по причинам ДТП
	В течение года
	Главный специалист по охране труда
Работодатели 
	
	

	17
	Организация информационной компании для работодателей по запросу внедрения цифровых технологий в охрану труда, в том числе электронного документооборота в области охраны труда
	В течение года
	Главный специалист по охране труда
	
	

	Мероприятия  рекомендованные к проведению  работодателями

	1
	Организация и проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда в организациях Анучинского муниципального округа:
 - выступления специалистов по охране труда перед трудовыми коллективами;
- проведение тематических семинаров, дней охраны труда;
- оформлениями уголков (стендов) по охране труда и др. мероприятия;
	март- апрель
	
Работодатели
	
	

	2
	Проведение обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания и требований охраны труда
	

постоянно
	
Работодатели
	
	

	3
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочем  месте, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной  и  коллективной  защиты .
	
постоянно
	Работодатели
	
	

	4
	Обеспечение своевременного прохождения работниками  обязательных медицинских осмотров
	
ежегодно
	Работодатели
	
	

	5
	Разработка и утверждение правил  и инструкций по охране труда для работников
	по мере
необходимости
	Работодатели
	
	

	6
	Оборудование кабинетов, уголков охраны труда и оснащение их учебными пособиями, иллюстрированными и информационными материалами по охране труда 
	В течение года
	Работодатели
	
	

	7
	Проведение вакцинации от клещевого энцефалита в организациях Анучинского муниципального района
	Февраль-март
	Работодатели
	
	

	8
	Проведение специальной оценки условий труда в организациях Анучинского муниципального  округа

	В течение года
	Работодатели
	
	

	9
	Использование средств Социального фонда РФ, выделяемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	до 1 августа 
	Работодатели
	
	

	10
	Создание и функционирование системы управления охраной труда в организациях Анучинского муниципального округа в соответствии с требованием приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда»
	Весь период
	Работодатели

	
	

	11
	Использование системы Единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда(ЕИСОТ)Минтруда России в целях формирования системы управления охраной труда в организациях, оценки и управления профессиональными рисками, расчета экономических потерь организаций от  профессионального травматизма и профессиональной заболеваемости.
	По мере необходимости
	Работодатели
	
	

	12
	Организация и проведение мероприятий по организации и проведению месячника охраны труда в осенне-зимний межклиматический период.
	октябрь-ноябрь
	Работодатели
	
	

	13
	Использование системы внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства РФ с использованием сервиса Роструда «Онлайнинспекция.РФ»
	По мере необходимости
	Работодатели
	
	

	14
	Организация и проведение на территории округа с учетом ежегодных предложений Минпросвещения России и Минтруда России :
-  Конкурсов и выставок детского рисунка, посвященных вопросам безопасности среди дошкольников;
- Познавательных игр в дошкольных организациях на запоминание и применение основ безопасности;
-     Познавательных бесед, уроков осторожности и здоровья среди дошкольников. 
	В течение года
	Руководители дошкольных и образовательных учреждений
	
	

	15
	Организация посещения учащимися образовательных учреждений организаций систем общего и среднего профессионального образования работодателей- производственных предприятий, обладающих лучшими практиками охраны труда, с демонстрацией передовых достижений по внедрению культуры безопасного труда.
	В течение года
	Руководители дошкольных и образовательных учреждений
	
	

	16
	Организация проведения встреч учащихся образовательных учреждений систем общего и среднего профессионального образования с наставниками, обладающими необходимыми знаниями и компетенциями в области охраны труда.
	В течение года
	Руководители дошкольных и образовательных учреждений
	
	

	17
	Организация процедуры управления профессиональными рисками на рабочих местах путем их выявления, оценки и снижения.
	Весь период
	Работодатели

	
	

	18
	Исполнение поручения Председателя Правительства Российской Федерации от 10 июля 2010 года №ВП-П12-3872 по изучению, обобщению и внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Анучинского муниципального округа
	Весь период
	Работодатели

	
	

	19
	Планирование систематической работы по охране труда, направленной на переход к управлению профессиональными рисками, разработку и внедрение программы «нулевого травматизма»
	постоянно
	Работодатели 
	
	

	20
	Информирование работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда 
	Постоянно

	Работодатели

	
	

	21
	Организация и информирование работников об условиях и охране труда существующих профессиональных рисках, мерах по защите от воздействия вредных (опасных) производственных факторов, гарантиях и компенсациях за работу во вредных (опасных) условиях труда, использование видео-, аудио-или иной фиксации процессов производства работ в соответствии с приказами Минтруда России от 29.10.2021 года № 773н, от 17.12.2022года №894 
	Весь период
	Работодатели

	
	

	22
	Организация и проведение мероприятий по формированию культуры безопасного труда, в том числе среди молодежи, подрастающего поколения
	Весь период
	Работодатели 
	
	

	23
	Привлечение к управлению охраной труда трудовые коллективы, в том числе через  уполномоченных по охране труда и комиссий по охране труда
	Весь период
	Работодатели, представители трудового коллектива 
	
	

	Информационное обеспечение проводимых мероприятий

	1
	Размещение на сайте администрации Анучинского муниципального округа:

- решений МВК в Анучинском муниципальном округе по вопросам охраны труда; 

- информации по вопросам охраны  труда.
	После проведения  заседания
(3-5 дн.)

В течение 
года

	Главный специалист по госуправлению охраной труда
	
	

	2
	Размещение в средствах массовой информации публикаций по вопросам охраны труда:
- газета «Анучинские зори»; 
-Деловой Вестник.

	По мере необходимости
	Главный специалист по госуправлению охраной труда
	
	


							







АДМИНИСТРАЦИЯ АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ
                               УТВЕРЖДАЮ:
                                                        Глава                                                                                                                                                                                                                                   
                                    Анучинского муниципального округа
       _________________С.А.Понуровский             
	 	(подпись)	 
                                    «____» ______________ 2024 года                                                                                                                                                                                                                
                                             П Л А Н
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ОТДЕЛЬНЫХ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ГОСУДАРСТВЕННОМУ УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА НА 2025 ГОД

                СОГЛАСОВАНО
                    Министр
труда и социальной политики
           Приморского края

  ________________ С.В. Красицкая
            (подпись)          
  « ____ » ___________  2024 года 	                                          	
с. Анучино
[bookmark: _Hlk24969784]2024



	№
п/п
	Наименование проводимых мероприятий
	Ответственный
исполнитель
	Контроль
лирует
	Дата проведения
	
Примечания
(т.руб.)чание



	
	
	
	
	январь
	февраль

	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	I. Участие в мероприятиях Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации,
государственных органов контроля (надзора), Правительства Приморского края 


	1
	Подготовка и проведение  мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	
	
	

Х
	

Х
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2
	Подготовка  организационных мероприятий по обеспечению участия  организаций Анучинского  муниципального округа в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» 
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	
	
	
	




	



X
	



Х
	



Х
	

Х
	


	 


	
	
	

	3
	Участие  в краевом конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда:
-среди муниципальных образований на территории Приморского края, 
-организация проведения конкурса среди работодателей на территории Анучинского муниципального округа
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	

 
	


 
	

  
	
	
	
	
	


Х

	

Х
	

Х
	

Х
	
	

	4
	Подготовка организационных мероприятий окружного конкурса детского рисунка
«Охрана труда глазами детей»
среди обучающихся образовательных учреждений Анучинского МО
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	

	



II. Участие в мероприятиях министерства труда и социальной политики  Приморского края


	1
	Заслушивание отчета должностного лица  Анучинского муниципального округа об осуществлении отдельных государственных полномочий                  по государственному управлению охраной труда  
	Первый заместитель главы округа
	Министерство труда и соц.политики ПК
	февраль
(согласно утвержденного графика)
	


	2
	Участие  в краевом совещании  по вопросу:  «Итоги работы по  государственному управлению охраной труда за 2024 год и постановка  задач на 2025 год»
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК
	апрель 
	


	3
	Участие в краевом совещании  по вопросу:  «Итоги работы по  государственному управлению охраной труда    за 1 полугодие 2025 года»
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК
	сентябрь 
	


	4
	Согласование  плана  основных  мероприятий Анучинского муниципального округа по осуществлению отдельных государственных полномочий по государственному управлению  охраной труда  на 2026 год
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК
	

ноябрь
(согласно утвержденного графика)
	


	5
	Согласование плана мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях округа на 2026 год
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК
	ноябрь
(согласно утвержденного графика)
	

	6
	Проведение мониторинга организации работы по внедрению передового опыта в организациях Анучинского округа  приказ Минтруда России от 03 марта 2022 года № 101)
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК
	До 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	


	7
	Подготовка и предоставление информации в министерство труда и социальной политики  Приморского края по рассматриваемым вопросам на МВК
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Министерство   труда и соц.политики ПК 
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	


	
                                            III. Осуществление отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда


	1

	А. Осуществление в установленном порядке государственной экспертизы условий труда в целях оценки:

	1.1
	- качества  проведения специальной оценки условий труда в организациях (у работодателей-физических лиц) с числом рабочих мест не   более 10 

	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	В течение года по обращениям, в соответствии со ст. 213 ТК РФ
	

	1.2
	- правильности предоставления работникам  гарантий и компенсаций за работу  с вредными и (или) опасными условиями труда
	Гл.спец. по гос. управлению охраной труда
	Глава округа
	В течение года по обращениям, в соответствии со ст. 213 ТК РФ 
	

	1.3
	- фактических условий труда работников 
	Гл.спец. по гос. управлению охраной труда
	Глава округа
	В течение года по обращениям, в соответствии со ст. 213ТК РФ 
	

	
Б. Координация обучения по охране труда


	1
	Ведение мониторинга  по организации обучения по охране труда работников организаций  и индивидуальных  предпринимателей Анучинского муниципального округа
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	В течение года 
	


	2
	Содействие в организации своевременного обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в установленном порядке всех категорий работников на территории Анучинского муниципального округа
	Гл.спец. по гос.управлению охраной труда
	Глава округа
	Согласно плану работы центров охраны труда и графиков работы комиссий предприятий 
	

	3
	Направление информационных писем работодателям по выполнению требований законодательства по обучению работников
	Гл.спец. по гос. управлению охраной труда
	Глава округа
	
	Х
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	


	4
	Оказание методической помощи работодателям  по вопросам организации обучения по охране труда работников
	Гл.спец. по гос. управлению охраной труда
	Глава округа
	в течение года по мере обращений работодателей 
при проверках работодателей совместно с органами контроля (надзора). Рассмотрение вопроса при проведении совещаний, на заседании МВК
	

	

В. Организация работы межведомственной комиссии по охране труда


	1
	Планирование работы выездных МВК по охране труда Анучинского муниципального округа  на  2026 год
	Члены МВК
	Председатель МВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	


	2
	Организационные мероприятия по подготовке проведения выездных МВК по охране труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Председатель МВК
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	

	3
	Проведение заседаний выездных МВК по охране труда                        
	Члены МВК
	Председатель МВК
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	


	4
	Доведение до работодателей решений МВК по охране труда
	Гл.спец по гос.управлению ОТ
	Председатель МВК
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	


	5
	Организация  контроля по выполнению решений МВК по охране труда
	Члены МВК
	Председатель МВК
	
Со сроками  указанными в решениях МВК
	


	Г. Работа с работодателями и специалистами по охране труда


	1
	Подготовка и участие предприятий  Анучинского муниципального округа в региональном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	
	
	
	



Х
	



Х
	



Х
	



Х
	
	
	
	
	
	


	2
	Организация проведения окружного  конкурса детского рисунка  «Охрана труда глазами детей»
среди обучающихся образовательных организаций 
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
Руководители образовательных учреждений
	Глава округа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	3
	Мониторинг выполнения организациями  Анучинского муниципального округа  мероприятий по выполнению плана мероприятий по сокращению производственного травматизма  и профессиональных  заболеваний
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	


	4
	Методическое руководство работой специалистов по охране труда и лиц, ответственных за организацию работы по охране труда в организациях Анучинского муниципального округа.  
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	В течение календарного года
	


	5
	Проведение совещаний по вопросам охраны труда с руководителями, специалистами по охране труда организаций Анучинского муниципального округа
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	В течение календарного года
	


	6
	Оказание методической помощи руководителям предприятий в проведении месячников по охране труда 
	Гл.спец.по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	В течение календарного года
	


	7
	Информирование работодателей о оказании содействия Социальному Фонду России в привлечении работодателей к использованию средств Фонда на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в т.ч. на финансирование санаторно-курортного лечения работников предпенсионного и пенсионного возраста
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	




Ежеквартально на совещаниях с работодателями и заседаниях МВК
	


	8
	Сбор и обработка информаций, предоставляемых работодателями организациями и индивидуальными предпринимателями, о работе по охране труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	


	9
	Обобщение  мероприятий по внедрению передового опыта в области охраны труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	
	
	Х
	


	10
	Оказание консультативно-методической помощи работодателям, специалистам по охране труда  по организации  проведения специальной оценки условий труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	По мере обращения руководителей организаций, специалистов, работников

	

	
Д. Информационно – разъяснительная работа по вопросам охраны труда


	1
	Размещение на сайте муниципального образования информаций, решений МВК по охране труда в разделе «Охрана труда», информации, объявлений по охране труда.
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа 
	
 В течении 3-5 суток после заседания.
По мере принятия нормативных документов
	


	2
	Размещение на страницах окружной газеты «Анучинские зори», «Деловой Вестник» материалов по вопросам охраны труда
	Гл.спец. по гос. управ ОТ
	Глава округа
	

При наличии информации
	


	3
	Размещение на стенде по охране труда информации по вопросам охраны труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	

В течение календарного года
	

	4
	Особенности регулирования труда женщин, гарантии и компенсации.
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	В течение календарного года
	

	5
	Информация о внедрении передового опыта организаций АМО (приказ Минтруда России от 03 марта 2022 года № 101)
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежеквартально до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за 4 кв.2025г. до 20 декабря 2025г.
	

	6
	Размещение и обновление информации на сайте администрации в разделе «Библиотека лучших практик».
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежеквартально

	

	7
	Информация о выполнении плана мероприятий(«дорожной карты»)по формированию культуры безопасного труда среди молодежи
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным
	

	8
	Информация о количестве работников, работающих во вредных (опасных)условиях труда, имеющих право на получение ЛПП
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным
	

	9
	Информация о проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно, до 5 июня года, следующих за отчетным
	

	10
	Подготовка информации в Общероссийский мониторинг условий и охраны труда (приказ Минтруда России от 3 марта 2022г. № 101)
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно до 30 марта года, следующего за отчетным
	

	11
	Размещение информации о внедрении передового опыта в области охраны труда на территории Анучинского муниципального округа
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежеквартально
	

	
Е. Взаимодействие с органами государственного  контроля (надзора) по вопросам охраны труда


	1
	Участие в проверках по охране труда совместно с органами государственного контроля (надзора)
	Гл.спец. по гос. управлению ОТ
	Глава округа
	По приглашению  органов государственного контроля (надзора)
	


	2
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве  (тяжелых, смертельных, групповых)  предусмотренных ст.227 ТК РФ
	Гл.спец. по гос. управлению охраной труда
	Глава округа
	По происшествии  несчастных случаев
(тяжелых, смертельных, групповых)
	


	3
	Приглашение представителей   органов государственного  контроля (надзора) для участия в совещаниях, заседаниях МВК по охране труда
	Гл.спец. по гос. управлению ОТ 
	Глава округа
	План проведения совещаний, заседаний МВК
	


	4
	Предоставление информации по требованиям   органов государственного  контроля (надзора)
	Гл.спец. по гос. управлению ОТ
	Глава округа
	По запросу   органов  государственного контроля (надзора)
	


	IV. Плановая отчётность


	1
	Ежеквартальный отчёт  о результатах осуществления отдельных государственных полномочий  по государственному управлению  охраной  труда
	Гл.спец. по гос.  управлению охраной труда
	Глава округа
	
до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в программном продукте «Охрана труда» АИС ПРОГНОЗ
	


	2
	Годовой отчёт о результатах осуществления отдельных государственных полномочий  по государственному управлению  охраной  труда
	Гл.спец. по гос.  управлению охраной труда
	Глава округа
	До 15 января, следующего года за отчетным   годом в программном продукте «Охрана труда» АИС ПРОГНОЗ
	


	3
	Мониторинг  производственного травматизма на территории муниципального образования
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ 
	Глава округа
	До 05 числа  месяца, следующего за отчетным кварталом
	


	4
	Ежеквартальный отчёт о расходовании субвенций
	Фин. отдел МО
	Глава округа
	До 01 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	


	5
	Ежеквартальная информация по организации работы по внедрению передового опыта в организациях Анучинского муниципального округа     (приказ Минтруда России от 03 марта 2022 года № 101)
	Гл.спец. по гос.  управлению охраной труда
	Глава округа
	До 1  числа месяца, следующего за отчетным  кварталом,
за IV квартал  до 20 декабря 
	

	6
	Информация о подготовке и проведении мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	До 05 мая
	


	7
	 Предоставление информации в Общероссийский мониторинг условий и охраны труда (приказ Минтруда России от 3 марта 2022г. № 101)
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ

	Глава округа
	Ежегодно до 30 марта года, следующего за отчетным
	

	8
	Предоставление информации о мероприятиях в рамках краевого молодежного марафона «24/7- у безопасности нет выходных» в министерство труда и социальной политики Приморского края
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	

	9
	Предоставление информации о количестве работников, работающих во вредных (опасных)условиях труда, имеющих право на получение лечебно-профилактического питания.
	Гл.спец. по гос.управлению ОТ
	Глава округа
	Ежегодно до 10 февраля года, следующего за отчетным
	

	
ознакомлены:
Главный бухгалтер администрации
Анучинского муниципального округа 			                        				                                       	                   Л.И.Алёшина

Главный специалист 1 разряда по государственному 
управлению охраной труда 									                           		                                Т.Н.Доценко
« ____» ____________2024г.

Приложения:
1. План мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  Анучинского муниципального округа на 2025 год.
2. Перечень вопросов для рассмотрения на заседании межведомственной комиссии Анучинского муниципального округа по охране труда на 2025 год.
3. Перечень вопросов для рассмотрения на совещаниях с работодателями и специалистами по охране труда  в 2025 году.
  













                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                              
                                                                                                                                                    Глава Анучинского муниципального округа                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                ________________С.А.Понуровский
                                                                                                                                                                        «___ » __________ 2024 года

ПЕРЕЧЕНЬ 
           вопросов, рассматриваемых межведомственной комиссией по охране труда                                                                Анучинского муниципального округа на 2025 год.
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок  исполнения
	Ответственные за подготовку вопроса

	1.
	2
	3
	4

	
1.

	
Освещение результатов конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»
среди обучающихся образовательных организаций
	
   февраль
	
Гл. специалист по ОТ



	2.
	О состоянии условий и охраны труда на предприятиях округа в 2024 году.
О реализации дополнительных мер, направленных на соблюдение требований ОТ при использовании работодателями труда работников в возрасте до 18 лет
	
июнь
	Руководители организаций.

	3.
	О мерах по охране труда при организации летнего отдыха и занятости детей и подростков в летний период.
	июнь
	Гл. специалист по ОТ
Руководители МБОУ СОШ

	4.
	Об итогах проведения осеннего месячника по охране труда. 
	декабрь
	Гл. специалист по ОТ

	5.
	О состоянии производственного травматизма в организациях района.
	декабрь
	Гл. специалист по ОТ

	6.
	О плане работы межведомственной комиссии по охране труда района на 2026 год.
	декабрь
	Гл. специалист по ОТ





                                                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ: 
                                                                                                                                    Глава Анучинского муниципального округа
___________С.А.Понуровский
«___»________________2024г. 

                                                                                                                ПЕРЕЧЕНЬ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                 Вопросов совещаний с руководителями и специалистами организаций по охране труда на 2025 год
	№
п/п
	                            Вопросы рассматриваемые на совещании
	Дата проведения      
	Отметка о выполнении

	 1
		2
	3
	4

	 1.
	Организация и проведение  мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда на территории Анучинского округа.
	1 квартал
	

	 2.
	Использование системы внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства РФ с использованием сервиса Роструда «Онлайнинспекция.РФ»
	2 квартал
	

	3.
	«О состоянии условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма при проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах, в том числе при эксплуатации сетей водоснабжения и канализации»
	3 квартал
	

	4.
	Использование Единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда(ЕИСОТ)Минтруда России в целях формирования системы управления охраной труда в организациях, оценки и управления профессиональными рисками, расчета экономических потерь организаций от  профессионального травматизма и профессиональной заболеваемости.
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