
ПРОГРАММА
Проведения контрольного мероприятия по переходу на отраслевую систему оплаты труда  Муниципальным казенным учреждением «Анучинский районный историко-краеведческий музей» в 2016 году.

Основание для проверки: распоряжение  главы администрации Анучинского муниципального района № 100-р от 17.04.2017 года, план работы отдела финансового контроля на 2017 год.

Цель проверки: переход учреждением  в 2016 году на отраслевую систему оплаты труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Анучинский районный историко-краеведческий музей»

Сроки проведения проверки:   с 21.04.2017г. по 05.05.2017г.

Срок оформления акта: 05.05.2017г.

Состав ответственных исполнителей: Кириллова И.В.- начальник отдела финансового контроля администрации Анучинского муниципального района.

Перечень изученных документов: 
-Положение «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений Анучинского муниципального района» утвержденное постановлением администрации Анучинского муниципального района от 18.03.2016г. №42;
- Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных  учреждений Анучинского муниципального района» утвержденное постановлением администрации Анучинского муниципального района от 29.03.2016г. №57; 
-Положение  «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Анучинский районный историко-краеведческий музей» утвержденного приказом по учреждению от 20.06.2016г. №11-к;
- штатное расписание учреждения;
- расчетные ведомости и другие, необходимые для проверки документы.


Начальник отдела финансового контроля                              Кириллова И.В.






АКТ
Проведения контрольного мероприятия по переходу на отраслевую систему оплаты труда  Муниципальным казенным учреждением «Анучинский районный историко-краеведческий музей» в 2016 году.

                                                                                                          от 05 мая 2017 года

Основание для проверки: распоряжение  главы администрации Анучинского муниципального района № 100-р от 17.04.2017 года, план работы отдела финансового контроля на 2017 год.

Цель проверки: переход учреждением  в 2016 году на отраслевую систему оплаты труда.

Объект проверки: Муниципальное казенное учреждение «Анучинский районный историко-краеведческий музей».

Сроки проведения проверки:   с 21.04.2017г. по 05.05.2017г.

 В ходе проведенного контрольного мероприятия выявлено следующее:
1. Срок введения отраслевой системы оплаты труда на основании постановления администрации Анучинского муниципального района от 03.02.2016г. № 17 «О введении отраслевых систем, оплаты труда работников муниципальных учреждений Анучинского муниципального района» (с учетом изменений) был установлен с 01.07.2016 года. В учреждении приказом № 11-к от 20.06.2016 года утверждено положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Анучинский районный историко-краеведческий музей». Штатное расписание учреждения утверждено директором  и согласовано с Финансово-экономическим управлением администрации Анучинского муниципального района только 01.11.2016 года. Из выше сказанного следует, учреждением было допущено нарушение  сроков  перевода работников на отраслевую систему оплаты труда.
2. Выявлено расхождение  в размере установленного оклада по должности «главный хранитель фондов» («главный хранитель музейных предметов»). В  приложении № 3 Положения «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Анучинский районный историко-краеведческий музей» сумма оклада составляет 5960,00 рублей, в то время как в приложении № 5  к этому же положению  оклад по этой должности 6774,00 рублей.
3. Выявлено несоответствие наименования должности и оклада по работнику Севостьяновой В.Я.:
В штатном расписании ее должность значится как «главный хранитель музейных предметов»;
Дополнительное соглашение №2 от 01.11.2016г. к трудовому договору от 09.02.2012г.   с работником заключено по должности «главный хранитель музейных фондов»;
В положении по оплате труда работников учреждения оклад с повышающим коэффициентом в сумме 7451,00 рублей, в штатном расписании на 01.11.2016г. и дополнительном соглашении № 2 от 01.11.2016г. к трудовому договору оклад составляет 7451,40 рублей.
Согласно пункта 2.2.2 Положения «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Анучинский районный историко-краеведческий музей» «При увеличении (индексации) окладов работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения».
4. В дополнительном соглашении № 1 от 01.11.2016г. к трудовому договору от 01.03.2016г. заключенному с Горяйновой А.А. отсутствует наименовании должности работника.

Предложения по выявленным нарушениям:
1. Привести в соответствие Положение «Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Анучинский районный историко-краеведческий музей» в части выявленных расхождений размеров окладов.
2. Привести в соответствие штатное расписание и дополнительное соглашение в части наименования должности и размера оклада Севостьяновой В.Я..
3. Привести в соответствие дополнительное соглашение, заключенное с  бухгалтером  Горяйновой А.А. .
4. Должностное лицо виновное в нарушении сроков по переводу работников на отраслевую систему оплаты труда в учреждении, привлечь к дисциплинарной ответственности.
5. Мероприятия по устранению выявленных  нарушений  провести  до 26 мая 2017 года, с предоставлением в отдел финансового контроля администрации Анучинского муниципального района подтверждающих документов.




Начальник отдела финансового контроля                                    И.В.Кириллова

Директор
 МКУ «Анучинский районный
историко-краеведческий музей»                                                       Т.Н.Зорина

один экземпляр получен:

_____________________________________________________________
дата                                                подпись                                                                 расшифровка подписи
