
ПРОГРАММА
Проведения внепланового контрольного мероприятия в образовательных учреждениях Анучинского муниципального района.

Основание для проверки: распоряжение  главы администрации Анучинского муниципального района № 232-р от 04.09.2017 года, план работы отдела финансового контроля на 2017 год.

Цель проверки: выплаты стимулирующего характера в образовательных учреждениях Анучинского муниципального района.

Объект проверки: казенное учреждение «Муниципальный орган управления образованием Анучинского района Приморского края»

Сроки проведения проверки:   с 07.09.2017г. по 27.09.2017г.

Срок оформления акта: 27.09.2017г.

Состав ответственных исполнителей: Кириллова И.В.- начальник отдела финансового контроля администрации Анучинского муниципального района.

Перечень изученных документов: 
-Положение «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений Анучинского муниципального района» утвержденное постановлением администрации Анучинского муниципального района от 18.03.2016г. №42;
- Примерное положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных  учреждений Анучинского муниципального района» утвержденное постановлением администрации Анучинского муниципального района от 29.03.2016г. № 57; 
-Положение  «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Муниципальный орган управления образованием Анучинского района Приморского края» утвержденного приказом по учреждению от 06.06.2016г.  
№113-а;
- тарификационные листы и штатные расписания учреждений;
- расчетные ведомости и другие, необходимые для проверки документы.


Начальник отдела финансового контроля                              Кириллова И.В.






АКТ
Проведения внепланового контрольного мероприятия в образовательных учреждениях Анучинского муниципального района.

                                                                                                     от 27 сентября 2017 года

Основание для проверки: распоряжение  главы администрации Анучинского муниципального района № 232-р от 04.09.2017 года, план работы отдела финансового контроля на 2017 год.
Цель проверки: выплаты стимулирующего характера в образовательных учреждениях Анучинского муниципального района.
Объект проверки: казенное учреждение «Муниципальный орган управления образованием Анучинского района Приморского края».

Сроки проведения проверки:   с 07.09.2017г. по 27.09.2017г.

 В ходе проведенного контрольного мероприятия выявлено следующее:
1.В сентябре 2016 года на основании приказов казенного учреждения «Муниципальный орган управления образованием Анучинского района Приморского края» (далее - КУ «МОУО»)  от 15.09.2016г. № 226-а и 227-а, руководители образовательных учреждений премированы денежной премией.
Согласно п.3.3.2 положения «Об оплате труда работников казенного учреждения «Муниципальный  орган управления образованием Анучинского района Приморского края» утвержденного  приказом №113-а от 06.06.2016г. (далее - Положение об оплате труда), «руководителю учреждения по итогам работы за год (далее - отчетный период) предоставляется премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценки комиссии. Сумма средств, направляемых на выплату премии руководителю учреждения в текущем финансовом году не может превышать одного оклада, рассчитанных в соответствии с п.2.1 настоящего Положения».
По факту же руководители были премированы в абсолютном размере 12000,00 рублей  без соблюдения размера оклада, что противоречит положению по оплате труда (Приложение 1). Выплата премии в размере одного оклада должна, производится по итогам года, в то время как начисление и выплата была произведена в сентябре 2016 года в полном размере.
[bookmark: _GoBack]       2. В ноябре 2016 года на основании приказов КУ «МОУО» № 271-а, 272-а от 22.11.2016 г. были произведены выплаты стимулирующего характера по итогам 2 и 3 кварталов этого же года: доплаты «за качество выполненных работ», «за интенсивность и высокие результаты работы». Также на основании приказа от 30.06.2016г. №145-а «Об установлении окладов и доплат заведующим муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений» заведующим детскими садами Булавиной Ж.В., Тимошенко Е.В., Суляндзига Л.А.., Мищенко  Е.А., Пинчук Л.А. были установлены ежемесячные дополнительно доплаты «за качество выполненных работ». На основании Положения об оплате труда максимальный размер выплат не должен превышать 90%. Фактически же размер стимулирующих выплат, по выше указанным руководителям  превысил допустимый размер установленный Положением по оплате труда  (Приложение 2).
      3. В течение 2017 года на основании приказов КУ «МОУО» от 02.03.2017г. № 36-а, от 02.03.2017г. № 37-а,  от 01.06.2017г. №39-л, от 25.07.2017г. № 68-л, были произведены начисления премий руководителям образовательных учреждений за достижение результата оценки выполнения целевых показателей. Согласно, Положения об оплате труда, премия может быть выплачена по итогам года, размер премии не может превышать одного оклада, в то время как по факту же   выплата премий руководителям Булавиной Ж.В., Суляндзига Л.А., Мищенко Е.А., Грудьевой С.М., Пинчук Л.А.,  Говоровой О.В. , Шульц М.А. составила два оклада за год и оплата произведена в марте, июне, июле 2017 года в размере полных окладов (Приложение 3).
      4. В мае 2017 года на основании приказов КУ «МОУО» от 27.04.2017г. № 24-л, 25-л были начислены и выплачены доплаты руководителям образовательных учреждений «за качество выполненных работ» по результатам работы в апреле 2017 года. В ходе проверки выявлено превышение допустимого размера доплаты руководителям дошкольных образовательных учреждений, так как приказом муниципального органа управления образованием  от 30.06.2016г. №145-а «Об установлении окладов и доплат заведующим муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений» им уже была установлена данная доплата ежемесячно  (Приложение 4).

Заключительная часть: в результате проведенной проверки выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях Анучинского муниципального района, выявлены нарушения Положения «Об оплате труда работников казенного учреждения «Муниципальный  орган управления образованием Анучинского района Приморского края» утвержденного  приказом №113-а от 06.06.2016г. в части превышения размера выплат стимулирующего характера.  
По результатам проверки  выдать предписание на устранение выявленных нарушений.

Начальник отдела финансового контроля                                    И.В.Кириллова

Начальник КУ МОУО                                                                     И.В.Скорикова

один экземпляр получен:_____________________________________________
                                                 дата                    подпись                                     расшифровка подписи
