[bookmark: _GoBack]Обязанности работодателя в связи с распространением новой коронавирусной инфекции
Напомним, что постановлением Правительства Приморского края от 03.04.2020 № 289-пп утвержден дополнительный перечень организаций, которые вправе продолжить работу в режиме повышенной готовности в связи с распространением новой коронавирусной инфекции.
Указанный перечень постановлением Правительства Приморского края от 17.04.2020 № 357-пп расширен.
В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья работников руководителям организаций (индивидуальным предпринимателям), деятельность которых на территории Приморского края не приостановлена необходимо:
- воздержаться от направления работников в служебные командировки заграницу;
-обеспечить измерение температуры тела работникам с обязательным -отстранением от работы лиц с повышенной температурой;
-не допускать на рабочее место работников, посещавших территории за пределами Российской Федерации и находящихся на 14-дневном карантине;
-обеспечить дезинфекцию поверхностей (мебели, оргтехники и прочее) в помещениях в течение дня, использование в помещениях оборудования по обеззараживанию воздуха;
-оказывать работникам содействие в обеспечении самоизоляции на дому.
Также, согласно п. 6.1 постановления Губернатора Приморского края от 18.03.2020 № 21-пг «О мерах по предотвращению распространения на территории Приморского края новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)» работодатели обязаны размещать  в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России» https://special.trudvsem.ru сведения об изменении численности, а также неполной занятости работников в связи с распространением коронавирусной инфекции.
В период принятия мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции работники по соглашению с работодателем могут работать удаленно (дистанционно), если служебные обязанности и условия работы это позволяют.
