Работа на высоте: правила по охране труда в 2023 году 
Для работы на высоте нужно учитывать определенные правила. 
Запрещается работать при грозе и тумане, обледенении конструкций и проводов. Есть и другие правила по охране труда на высоте. 
 Какой нормативный документ регламентирует работы на высоте.
 Основным документом, регламентирующим порядок проведения, являются правила, утвержденные Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 782н от 16.11.2020. 
[image: Приказ Минтруда № 782н]
 Это свод требований по технике безопасности при выполнении различных видов деятельности на высоте. Несмотря на традиционно легкомысленное отношение к правилам в России, следует помнить, что каждая подобная норма имеет высокую цену, и ее несоблюдение приводит к несчастным случаям на производстве. 
Сформированные в марте 2014 года, правила охраны труда при работе на высоте до 2021 года менялись на основании Приказов Минтруда России № 383н от 17.06.2015, № 826н от 20.12.2018. До принятия первого нормативного акта (Приказа Минтруда от 28.03.2014 № 155н) правила ПОТ Р М-012-2000 носили рекомендательный характер и не учитывали современные технологии строительства и производства.Какие нормы безопасности сейчас устанавливает законодательство, и какова роль руководителя предприятия в их соблюдении?
Правовые основы техники безопасности при работе на высоте .
 Большую часть правок в новые правила работы на высоте с изменениями 2021 года внес Приказ № 782н от 16.11.2020. Старый порядок прекратил действие 01.01.2021.
 Чтобы разобраться, что изменилось, предлагаем рассмотреть основные нововведения, которые в 2021 году обновили правила охраны труда. 
В первоначальный документ внесли 46 правок, действие которых направлено на:
- расширение полномочий работодателей в области принятия решений и повышение уровня их ответственности. С 2021 года придают большое значение риск-ориентированному подходу и закрепляют важность системы управления охраной труда (СУОТ) в организации;
-  контроль за назначением лиц, ответственных за обеспечение безопасности; 
- контроль за своевременным проведением периодических проверок СИЗ, оценки условий труда и ведением документации, касающейся проведения мероприятий по обеспечению техники безопасности;
-  введение требований к использованию средств страховки, систем эвакуации и других механизмов, обеспечивающих безопасность на производстве. 
Правила охраны труда
 Пункт 45 правил содержит случаи, когда выполнение высотных работ запрещено. Среди них:
- скорость ветра в открытых местах более 15 м/с;
- снижение видимости при грозе и тумане; 
- обледенение конструкций, проводов и оборудования;
-  при установке конструкций с большой парусностью при скорости ветра более 10 м/с. 
[image: Когда нельзя работать на высоте]

Что относится к высотным работам по новым правилам
 Норматив Минтруда четко описывает, со скольких метров считается работа на высоте по новым правилам. К высотной относится любая деятельность, которая осуществляется:
-  на уровне 1,8 метра над подмостками, машинами, механизмами, выступающими предметами и водной поверхностью; 
-на высоте 5 метров и более, на поверхности, уклон которой составляет более 75 градусов; 
- на площадках, где на расстоянии менее 2 метров имеются перепады высоты более 1,8 метра, а размер ограждений этих поверхностей — менее 1,1 метра. 
Важно! В новых правилах обозначено, что то, с какой высоты начинаются высотные работы, дополнительно определяется в локальных нормативных актах работодателя. Например, конкретная организация вправе установить высотными работы, проводимые на высоте 1,1 м. 
[image: Что относится к работе на высоте]
[bookmark: _GoBack]Какие работники допускаются к высотным работам
 Правила уточняют критерии сотрудников, которые допускаются к выполнению обязанностей на высоте в зависимости от их безопасности:
 1-я группа — специалисты, допускаемые к деятельности под непосредственным контролем работника, назначенного руководителем; 
2-я группа — мастера, бригадиры, руководители стажировки и другие работники, назначенные по наряду-допуску;
 3-я группа — специалисты, назначенные руководителем в качестве ответственных за обеспечение безопасности высотной деятельности, проведение инструктажей и оценки условий труда. 
В новой версии правил по охране труда сотрудники, имеющие 3 группу по безопасности работ на высоте, вправе выполнять высотную деятельность, если подтвердят свою квалификацию.
[image: Кто допускается к работе на высоте]

 Обучение мерам безопасности при работе на высоте 
В зависимости от того, к какой группе относится работник, существуют различные виды обучения. Они отличаются не только программой, но и периодичностью переподготовки. Для специалистов первой и второй групп обучение проводится не реже одного раза в три года, для третьей группы — не реже одного раза в пять лет. 
Важно! Новые правила охраны труда при работе на высоте в 2023 году запрещают проведение обучения безопасным методам высотных работ в заочной или дистанционной форме. 
Обязательным является проведение стажировки, а проверкой полученных знаний занимается специальная комиссия раз в год. Аттестационную комиссию создает непосредственно руководитель предприятия. Обучение организовывает руководитель в специальных учебных центрах для следующих категорий работников: 
- допускаемые к высотным видам деятельности впервые; 
- переведенные с других видов труда, которые ранее не проходили необходимое обучение; 
-не занимавшиеся высотными видами труда более одного года.

 По завершении курсов проводится экзамен, в случае успешной аттестации сотруднику выдается удостоверение, и он получает допуск на высотные работы у работодателя. 
[image: Как работников на высоте обучают безопасности]
ППР на высоте по новым правилам
 Согласно новым правилам, высотная деятельность должна сопровождаться подготовкой плана производства работ (ППР). Содержание этого документа регламентирует приложение № 6 ПОТРВ. В нем указывают все особенности строительной площадки, график поставки материалов, схему движения персонала по территории, технологические карты, мероприятия по обеспечению техники безопасности, сведения о средствах защиты и страховки и многое другое. Проще говоря, это четкая инструкция при работе на высоте по новым правилам, действующая на конкретном предприятии для конкретного рабочего места. 
Разработка ППР на высоте проводится силами самой организации либо прибегают к услугам сторонних организаций, имеющих соответствующую квалификацию. 
Руководитель обязан назначить должностное лицо, ответственное за утверждение ППР и контроль за его выполнением. Также новые правила предписывают, что ППР находится непосредственно на строительной площадке.[image: Что указывают в ППР]

Оформление наряда-допуска
 Новые правила четко обозначают, когда необходимо оформлять наряд-допуск. Теперь обязательным является оформление наряда-допуска и при работе на нестационарных рабочих местах. 
[image: Журнал учета работ по наряду-допуску]
Но пункт 8 правил разрешает работодателям выполнять некоторые виды работ без оформления наряда-допуска, при условии, что работодателем соблюдены все возможные меры по обеспечению безопасности выполнения работ, закрепленные в действующей в организации СУОТ.
 Наряд-допуск оформляют на срок до 15 календарных дней, при необходимости продлевают один раз на такой же период. После окончания деятельности документ хранят в течение 30 дней, после чего уничтожают. 
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45. He JomyckaeTci BBIIONTHEHHe paGoOT Ha BEICOTe 0e3  OQOpMIEHHT
HapsAJa-IONycka C yKa3aHHeM B IyHKTe 3 HapAla-JOMyCKa COOTBETCTBYIOIIHX
MEpONpHATHH [0 Ge30IIaCHOCTH paGoT Ha BEICOTe NPH YKA3aHHEIX B IyHKTe 4
Hapsa-I0Iycka 0COGHIX YCIOBHIT IPOBEIEHHs PaGoT, B TOM JHCITe:

a) B OTKPHITHIX MeCTaX IPH CKOPOCTH BO3AYIIHOTO II0TOKa (BeTpa) 15 M/c i Gotee:

6) TIpH IPO3e HIH TyMaHe, HCKTIOYAIOIIeM BHIHMOCTh B Ipeenax GpoHTa paGoT, a
TaKKe IPH Tolonefle C OOMe/IeHeNbIX KOHCTPYKIHH M B CTy4asX HAPAaCTaHHA CTEHKH
TomONeAa HAa IPOBOJAX, OGOPYNOBAHHH, HEDKEHEPHBIX KOHCTPYKIHAX (B TOM UHCIe
OIopax THHHIT SIeKTPOoNepeadn), IepeBhix;

B) IPH MOHTaXe (IeMOHTake) KOHCIPYKIHMH C GONBIIOH NapyCHOCTBIO IpPH
CKOpocTH BeTpa 10 M/c u Gomee.




image3.jpeg
3. K paboTaM Ha BEICOTE OTHOCATCS PaGOTHL, IIPH KOTOPBIX:

) CYImIeCTBYIOT PHCKH, CB3aHHEIE C BO3MOXHBIM IaJeHHeM PaGOTHHKA C BEICOTHI
1.8 M u Goee, B TOM YHCTE:

TIPH OCYIeCTBIeHHH PaGOTHHKOM NOJBeMa Ha BEICOTY Gomee 5 M. HIH CIyCKa C
BBICOTHI GOJIee 5 M II0 JIeCTHHIIE, YTOTT HAKTOHA KOTOPOif K TOPH30HTATBHOM II0BEPXHOCTH

cocrasnser Gonee 75°

TpH TPOBeJEHHH paGoT Ha IUIOMIAZKAX HA pacCTOSHHH Omke 2 M OT
HeOTPaXIeHHBIX IIepelaoB 10 BHICOTe Golee 1.8 M, a Takke, eCIIH BEICOTA 3alIHTHOIO
OTpak/IeHHd II0oImManoK MeHee 1.1 M;

6) CyIIeCTBYIOT PHCKH, CBA3aHHBIE C BO3MOXHBIM IaJleHHeM PaGOTHHKA C BBICOTHI
MeHee 1.8 M, ecH paGoTa IPOBOIHTCS HAZ MAITHHAMH HITH MeXaHH3MaMH, IOBEDPXHOCTHIO
JKHIKOCTH HITH CHITy9HX MeTKOJHCIEPCHBIX MaTePHAIOB, BEICTYIAIOIIHMHE IIPeIMeTaMH.
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12. K paore ma BmcOTe RONyCKMOTCH Wa, AOCTHIEME  ROIPACTa
BocexmaaTaTH TeT

13. Paborwmmi, BemOTETOIME pGOTM Ha EBCOTe, AOTAHSI MMCTS
KBATHQHKANMO, COOTECTCTEVIOMYIO XADAKTepy BHIIOTHACMEIX pabor. Vpomemn
KBQTHQUKAUMN NOATECPAIACTCA AOKYMCHTOM O MPOGECCHOHATSHOM —O0GDa3ORasEM
[ T LT —

14.  PaboTHms, JONYCKacMBIC K HeNOCPEACTEGHHOMY EHIOTHEHMIO PaboT Ha
BHCOTe, BIOTHAEMSIX C OBOPMIIHHMEN HAPTA-TONYCKA, ASTITCH HA CTEAVIOWEE
IpYIIs! T0 GezonacHOCTH paGoT Ha BEICOTE (JaTee - IPYIITHL):

1 rpynna - paGoTHMKE, AOMYCKaMHIe K PaGOTaM B COCTaBe GPHIafSl MTH TOA
HEMIOCDEACTECHNBNM KOHTPOTEM DaGOTHNKa, HAHITCHHOTO NPHKAZOM PAGOTOAATIX
(aance - paboram 1 rpymmsD);

2 Ipynma — GpHTaZMpsI, MACTEDa, PYKOROAHTETH CTAHDOEKH, 2 TaKOKe PaGOTHI,
‘Ha3HATAEMEIC 0 HAPSY-AONYCKY OTECTCTECHHEIMH HCHOTHNTLAM (IPOH3EOAHTEIN)
PaBoT ma BEICOTe N PAGOTHIK, AONYCKACMBIC K PaGOTaM B COCTAEE GPHIafsl M3 THCTA
~BICOKOKEATH{HIMPOBAHHEIX PAGOTHX H CTICUHATACTOR (Face - PaGoTHIKA 2 IPYIIS);

15. K pabormmxau 3 rpymms mo GesomacHocra paboT ma maicoTe (Aatee
YKa3AHHBIC KATCTODHH - PaGOTHUKH 3 TPYIIIST) OTHOCATCA

2)  paGoTHMKH, HawHATACMEIC PAOTORATEIIEN OTECTCTECHHBIMY 22 OPFAHH3AIMIO
1 GesonacHoe MpoBCACHNE PaGOT K BHICOTE, B ToM TACTE BHMOTHACMAX C OOPMICHAEN
‘mapsza-gomycxa;

6)  OTEeICIREHHBIC 31 COCTABICHHE I[IAHA MEPONDHATHI IO SBAKYAIHH H
Chacenno pabOTHHKOR TDH BO3HHKHOBEHHH ABADHAHON CHTYALMH M NIDH TPOEEACHHH
cmacatemsmaIx paor;

E)  paGOTHMIE, IPOEOAMIIE OGCTYAMBANNC I NEPHOBITECKNI OCMOTP CPEACTE
‘maBRIaTEHOM samuTH (Tatee - CU3);

) PafOTHNKE, BLAGIOMAE HAPATSI-TOMYCKIL

Z)  OTECTCIECHHSIC DYKOROAMTETH DabOT Ha EBICOT, BEIIOTHACMEIX C
odopacresmen mapsza-omyCia;

©)  ACTAHOCTHIC MHI:, B HOTHOMOTHA KOTODSX BXOFT YTRCPAACHAE ITaa
pOH3E0ACTE2 PAOT Ha BBICOTE MW/ATH TEXHOTOTHYCCKNX KapT Ha NPOH3EOACTEO PAGoT Ha
BaicoTe;

%) CHEIHMATHCTSI, MPOBOAAIME 0GYICHHE PAGOTaM Ha BHICOTE,

3)  UICHM 3K3AMEHALMOHHEIX KOMHCCHA paboTojaTeneli M  oOprammsammii,
"POBOAIIIX 0GYeHHE Ge20MACHEIN METOAAM H IPHEMAM BHTIOTHEHNA PaGoT Ha BHICOTE.

PaGoTauKH, oTHOCAmEECH K 3 TPYIINC N0 Ge30MACHOCTH PaoT Ha BHICOTE, TaKKe
MOTYT GMTS AOMYMEHS K HENOCDCACTECHHOMY BSIIOTHCHHIO DaGOT, NIPH YCTOBHI
TIOATEEPKICHNS KEATHQHKALMH H MONYSEHHA YAOCTOBEDEHHI Ha COOTECTCTRYIOWYIO
Tpynay.
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16, PaBotomarems (yrOTHOMOSeRHO M THI0) OGSA OPARIORATS 10 HATATA
‘IpOBETERIA PAGOTHI HA BEICOTe 0GyeHHe Ge30TACHEN METOTAN H IPHENM BHIIOTHEHHA
pabor Ba EscoTe pAGOTHAKOE:

2) TOMYCKAENEIX K PAGOTaM a BSICOTE BTIEpEEIE;

) mepeBOTMMEX C MDYTEX paboT, eCTH yKAAEEMe DAOOTHEKE paee He
POXOITH COOTEETCTEYIOMer 0By TeRR,

E) HMEIOIDIX EpEpHE E paGoTe KA BEICOTe GoTee OTHOTO TOTA

17, PaGOTHEKE, BHIOTETOMTe PACOTEL A EHCOTE, MOTKEME SEATh H YMETH
DHEMEHATS Ge3OMACKHE METOTH H NPHEME BENIOTHERE® PaGOT HA EHICOTe, 3 TaKke
‘OGTATATS COOTEETCTE YOI MPAKTHTeCKIMH HABGIKEMH.

‘OGysenne paGOTHKOB Ge3OMACHSI METORAN H TIDHENaM BHIIOTHEHHE PAcoT Ka
BHICOTe (8 TOM <HCTe MPAKTMECKHM HABSIKAN MPHMEHEHIE COOTEETCTEYOmEX CH3, HX
0CMOTPA 10 B TOCTe HCIOTESOBAHAY) B 320GHON QOpMe, A TAKKe HCKTOTHTETSHO G
FCTIOTE30B2HHEN STEKTPOREOTO 0GY9eHEA 1 JHCTARIHORERIX TeXHOTOTHE, MDOBeTeRTe
IpaKTHeCKX 32HATHA MO OCEOSHHIO GC3ONACHEN METOTOE H MPHEMOR BHIOTHCHNS
paboT Ha BHCOTe, 3 TaKKe NDOXOKICHHF CTAKHDOEKH B DEXIME CNONOTTOTOBKE
paBoTERKOM He TomyCKaeTCA

18, PaGoTHMKE, BrepENe JOMyCKAeMHe K DAGOTAM Ha BEOTE, B TOM SHCTE,
‘BSITOTETOMHE PAGOTH Ha BHICOTE  NDHMEHERHEM CDEICTE MOTMAIFEAHRA, A TaKKe B2
ICIOMEIKEX C 3ANHTERINE OrpAATeRFAMH BEICOTOM 1,1 M H Goree TOTAHEL

) SHATS HECTPYKIHIE 110 OXDEe TpY2 IIDH IPOEETCHHH A0OT Ha BEICOTe:

) 3HAT OBMe CBETEHRZ O TEXHOTOTHYECKOM HDONecCe H OGOPYIOBAHEH HA
7AHEOM paGOTeN MeCTe, IDOHSBOTCTEEEOM YHACTRe, B HleXe;

E) SHATS IPOHSEO/ICTEEHERE HECTPYKIT,

) SHRTS YCI08HA TPy 12 Ba paGote Mecte;

1) 3HATH OBCTOATETsCTE H XADAKTEDHEIE MPHMHEH! HECIACTEIX CTy%acE, aBapii,
MOKADOE, NPOHCIIETINX Ha BHCOTe B OPIAHIANENX (KA MDETIDHATHIY). CTydan
IDOH3BOICTEEHERX TPAEM, TOTYSeHHEIX MDH PabOTEX Ha BEICOTE; OOMIAHHOCTANE K
eHCTERME TpE ABADHE, MOKZDE; CHOCOGH MPHMEHERER MMEWMTXCH B2 YHACTKE
CpecTE Tymerm® mOapa, MPOTHEOZEADHEHON SAWNTEI H CHTEATHSAINF, MECTa HX
[DACTIOTOKHA, CXEMANH 1 MADIIDY TaMH BKYAITVH B ABapHAEOR CHIYAIT,

©) IEAT OCHOBEME ONACHHE H EDOTHE NDOMSBOTCTEGHEE QaKTODH,
‘XaDAKTEpHEIE 1% PAGOTH! Ha BELCOTe;

X) SHATS SOMH NOBMIICHHOH OMACHOCTH, MANHFEL MEXAHHSME, TPHGODE,
cpencTea, OBeCTeTHEANMIe Ge30IACHOCTS PAGOTE! OBOPYA0BAR (TPETOXPANATETEHEL,
TOpMO3ERIe YCTPOHCTEA H OTEKAEHEX, CHCTEMEI GTOKHDOBKE H CHIEATHIAIH, SHAKH
GesonackocTs);

3) SHATS H YMETS MDHMERATS Ge30TACKHIE METOTH!  IPHEMEL BAITOTHEETR pagot Ha
BsicoTe.

PaloTHEKH, BrepESle JOmyCKaeMsle K PaOTaM HA BHCOTe, JOTAHE OBIATATH
TAKTHTCCKHMH HABMKAMH NPHMCHCHEA OGOPYIOBAHHS, MDHOOPOB, MEXHHIOB
(UpOBepKa HCPABROCTH OGODYAOBaHHZ, MYCKOBEX TIPHGODOS, HECTDYNEHTA
‘IpHCTOCOGTeR K, GIOKHDOBOK, 3A3eMTEHE H ADYTHX CDEICTE SAIMTH) B OKEZHHA
TEpEOM  MOMOWM MOCIDAIABIINN,  TDAKTHWCKIMH  HABEKAMH  TDIMCHCHHX
cooTBeTcTeysomx CH3, HX OCMOTPOM 70 H HIOGTE HCTIOTS30BHA.
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36. B ITaHe MPOH3BOICTBA PAGOT Ha BICOTE (1atee - [IITP Ha BHICOTE) HIH B
TeXHOIOTHIECKHX KapTaX paboT Ha BBICOTe (1aree - TK), ONpeNeIsioTcs H yKazhBAIOTCS:

2) MIepBOOYEpETHOE YCTPOHCTBO MOCTOSHHELX OTPAK AKX KOHCTDYKITH:

6) BpeMeHHEIE OrPRKIAIONIHE YCTPOHCTBA;

B) HCIOTB3YeMBIE CPEJICTBA MOJMAITHBAHHSA, B TOM THCIE JTECTHHIBL, CTPEMAHKH,
"HACTHUIBI, TypEL Teca;

T) HCIIOTb3yeMBIE TPY30TI0bEMHEIE MEXAHH3MBI, TIOHKH IO JbEMHHKOB (BBIMIEK);

) CHCTEMEI OGeCTICTEHHS GE30NacHOCTH PaGoT Ha BHICOTe H BXOJANAL B HHX
HOMEHKJTATYpa  YCIPOHCTB, TPHCHOCOGNEHHH H CPEICTB HHIHBHIYATHHOH H
KOJLTEKTHBHOH 3aIlTHTE! PAGOTHHKOB OT MAIEHHS C BEICOTHI H MIOTPEGHOCTS B HAX;

©) HOMHKIATypa CPEJICTB [0 3aUTe PAGOTHHKOB OT BEISBTEHHBIX MPH OLCHKE
YCIOBHI TPyZa OMNACHBIX H BPEHBIX YCIOBHI TpyXa - IIyMa, BHODALHH, BO3IEHCTBHA
JIPYTHX OTIACHBIX (JaKTOPOB, a TAKJKe BPEIHBIX BEMIECTB B BO3TYXe PaGotel 30HEL

) MeCTa H CIIOCOGEI KpEILTeHHS CHCTEM OGECIedeHHS Ge30MacHOCTH paboT Ha
BHICOTE:

3) MYTH H CPEJICTBA MOTBEMA HITH CITycKa PAGOTHHKOB K PAaGOMHM MecTaM HITH
MecTaM IIPOH3BOJICTBA PaGoT;

H) CPEICTBA OCBEMIEHHS PAGOTHX MECT, MPOXOJIOB H MPOE3NIOB, @ TAKKE CPEICTBA
CHTHATH3ALHH H CBS3H;

K) TPeGOBAHHA MO OPrAHHZAIMH PAGOTHX MECT C MPHMEHHHEM TeXHEIECKHX
CPEICTB Ge30TacCHOCTH H NIEPBHIHBIX CPEICTB MOKAPOTYIISHHS;

1T) TPeGOBAHS T10 CAHHTAPHO-GHITOBOMY 0GCTYKHBAHHIO PAGOTHHKOB.

37.  BIIIIP i TK OTpakaiorcs TpeGOBAHHS T10:

a) 0BeCTIeTeHHI0 MOHTAKHOH TeXHOTOTHIHOCTH KOHCTDYKITHH H 0G0pyZIOBAHHS;

6) CHIDKCHHIO OGBEMOB H TDYIOGMKOCTH DaGoT, BHIIOMHASMBIX B YCTOBEHSTX
TIPOH3BOICTBEHHOH OTIACHOCTH;

B) 6e30MACHOMY PA3MEIICHHIO MAIITHH H MEXaHH3MOB;

) OpraHMZAIMH pPaGOTHX MeCT C IDHMCHEHHeM TeXHHWECKHX CPEJICTB
6e30macHOCTH.





