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УТВЕРЖДЕН

распоряжением 
администрации Анучинского муниципального округа Приморского края

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений 
в Анучинском муниципальном округе на 2022-2024 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель, 
соисполнители
	Значение 
КПЭ
	КПЭ в год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка муниципального плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2022-2024 годы
	утверждение плана
	до 15 февраля 2022 года
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество планов, ед.


	1


	1.2
	Актуализация и направление в министерство профессионального образования и занятости населения Приморского края паспорта Анучинского муниципального округа(по запрашиваемой форме)
	направление паспорта
	ежегодно 
до 15 февраля 
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество паспортов, ед.
	1

	1.3.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений, заработной платы, с участием представителей хозяйствующих субъектов, использующих труд наемных работников без оформления трудовых отношений, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, с привлечением представителей контрольно-надзорных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти края
	снижение теневой занятости, легализация трудовых отношений, оплата задолженности
	ежеквартально
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество заседаний на , ед.
	4

	1.4.
	Организация совместных выездных мероприятий в отношении физических лиц, занимающихся самостоятельной предпринимательской деятельностью без регистрации в налоговых органах, и хозяйствующих субъектов, имеющих признаки теневой занятости, с целью проведения разъяснительной работы и превентивных мер, направленных на снижение теневой занятости,
в том числе по высокорисковым в отношении возникновения теневой занятости отраслям:
торговля
сельское хозяйство

транспорт

гостиничный и ресторанный бизнес
	снижение теневой занятости
	по утвержденным графикам
	администрация Анучинского муниципального округа 

Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО

	количество выездных мероприятий, ед.


	4
     1

     1
1
1

	1.5.
	Представление информации о работодателях, не представивших сведения о факте работы, о трудовой деятельности или о страховом стаже на своих работников в министерство профессионального образования и занятости населения Приморского края (с указанием ИНН и адреса работодателя)
	легализация трудовых отношений, дополнительное поступление налога на доходы физических лиц и страховых взносов
	ежеквартально до 20-го числа месяца, следующего за кварталом
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество направлений информации, ед.
	4

	1.6.
	Содействие началу ведения собственного дела для физических лиц, планирующих осуществление предпринимательской деятельности, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»
	снижение уровня теневой занятости за счет стимулирование граждан к легальному ведению бизнеса
	2022 год
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество граждан, получивших услугу, чел.
	8

	2. Информационно-разъяснительная работа

	2.1.
	Проведение информационно-разъяснительных мероприятий с руководителями хозяйствующих субъектов всех форм собственности, с гражданами по вопросам соблюдения требований законодательства о труде в части оформления трудовых отношений с наёмными работниками и установления им гарантий в оплате труда, преимуществах легальных трудовых отношений и заработной платы в рамках проводимых семинаров, «круглых столов»
	формирование положительной мотивации к легальной трудовой деятельности
	2022 - 2024 годы
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество проведенных мероприятий, ед.
	2

	2.2.
	Размещение тематических материалов о негативных последствиях теневой занятости и заработной плате в «конвертах» в средствах массовой информации, на официальных сайтах, социальных сетях, в государственных учреждениях, общественных местах с большой проходимостью людей.

	снижение теневой занятости, легализация трудовых отношений, дополнительное поступление налога на доходы физических лиц и страховых взносов, формирование положительной мотивации к легальной трудовой деятельности
	2022 - 2024 годы
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество ежемесячных публикаций, ед.
	1

	2.3.
	Организация работы телефонов «горячая линия» для приема информации от граждан о выплатах заработной платы в «конвертах», о фактах уклонения работодателей от заключения трудового договора


	выявление фактов теневой занятости
	на постоянной основе
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество, размещенных телефонов «горячая линия», ед.
	2

	3. Контрольные мероприятия

	3.1.
	Проведение мониторинга снижения теневой занятости и легализации трудовых отношений, в том числе по высокорисковым в отношении возникновения теневой занятости отраслям (строительство, торговля, сельское хозяйство, транспорт, гостиничный и ресторанный бизнес)


	анализ выполнения контрольного показателя,
 
	ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество отчетов по снижению теневой занятости, ед.
	12

	3.2.
	Проведение мониторинга эффективности работы межведомственных комиссий (рабочих групп) по снижению теневой занятости и легализации трудовых отношений при главах муниципальных образований края
	оценка эффективности работы 

межведомственных комиссий 
(рабочих групп)
	ежеквартально до 5-го числа месяца, следующего за отчетным
	Финансово-экономическое управление администрации Анучинского МО
	количество отчетов 
эффективности работы комиссий (рабочих групп), ед.
	4


         от     09.02.2022 г.   № 52-р








