Контрольно-счетная палата Анучинского муниципального округа

Заключение 

на проект муниципальной программы «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа» на 2025-2029 годы.

 04 июля  2024 года                                                                                         № 8(э)

 
Заключение  Контрольно-счетной палаты Анучинского муниципального округа  на проект муниципальной программы  «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа» на 2025-2029 годы,  подготовлено на основании п. 2  статьи 157 Бюджетного кодекса РФ,  статьи 8 Положения о Контрольно-счетной палате Анучинского муниципального округа, утверждённого решением Думы Анучинского муниципального округа от 20.08.2020 г.№ 82,  п. 2.5 Плана работы Контрольно-счетной палаты на  2024 год. 

Проект постановления администрации Анучинского муниципального округа Приморского края  об утверждении муниципальной программы  «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа» на 2025-2029 годы (далее проект муниципальной программы), представлен в Контрольно-счетную палату Администрацией Анучинского муниципального округа Приморского края для проведения финансово-экономической экспертизы. Проект муниципальной программы представлен без финансово-экономического обоснования расходов. 

Экспертиза проведена на соответствие положений проекта муниципальной программы  нормам  «Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ,  формирования, реализации и проведения оценки эффективности муниципальных программ Анучинского муниципального округа», утверждённого постановлением администрации Анучинского муниципального района от 23.11.2018г № 552 (в ред. от 28.06.2024г. № 602), далее Порядок от 23.11.2018 г №552.

            В соответствии с  п. 2 Порядка от 23.11.2018 г №552, муниципальная программа  «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа» на 2025-2029 годы предусмотрена перечнем муниципальных программ, утверждённым Постановлением администрации Анучинского муниципального округа от 24.04.2024г. № 379 .

Муниципальная программа разработана в соответствии  с   Федеральным законом от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от  24.04.2008  №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве», Федеральным законом от 12.06.2002  №67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Федеральным законом  от 15.11.1997  №143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», Законом  Приморского края 04.06.2007 №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 08.11.2005  №296-КЗ «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав на территории Приморского края»,Законом Приморского края   от 20.10.1998г. №22-КЗ «Об органах записи актов гражданского состояния на территории Приморского края», Законом Приморского края от 09.11.2007 № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда», Законом Приморского края от 05.03.2007 №44-КЗ «Об административных правонарушениях в Приморском крае», Законом Приморского края от 30.09.2019 № 572-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Приморского края отдельными государственными полномочиями в сфере опеки и попечительства, социальной поддержки детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, принявших на воспитание в семью детей, оставшихся без попечения родителей, Постановлением  Губернатора Приморского края от 15.07.2008  № 58-пг «Об утверждении Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим Приморского края», Решением Думы Анучинского муниципального округа от 22.02.2023 № 406-НПА  «О Положении «О представительских и иных прочих расходах в органах местного самоуправления  Анучинского муниципального округа», Решением Думы Анучинского муниципального округа от 22.02.2022 №289-НПА « Об утверждении Положения «О звании  Почётный житель Анучинского муниципального округа», Решением Думы Анучинского муниципального округа от 30.09.2020  №99-НПА «О Положении «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа», Решением Думы Анучинского муниципального округа от 25.01.2023 №384-НПА «Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих  муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа» и др. нормативно -правовыми актами.
 


Цель муниципальной программы - повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Анучинском  муниципальном округе. Состоит из одной программы, подпрограмм нет. Исполнение будет осуществляться  в рамках 17-ти мероприятий  двумя  ГРБС- Администраций Анучинского муниципального округа , МКУ «ХОЗУ администрации АМО» и одним автономным учреждением -  МАУ редакция газеты «Анучинские зори»:

1.Профессиональное развитие и подготовка муниципальных служащих в администрации Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделениях ;

2.Обеспечение деятельности муниципальной службы в администрации Анучинского муниципального округа и в ее структурных подразделениях;

3.Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

4.Осуществление представительских расходов или иных расходов, связанных с представительской деятельностью органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;

5.Доведение до сведений жителей Анучинского округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального округа, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;



6.Проведение  мероприятий отделом ЗАГС в целях популяризации семейных ценностей;

7.Проведение смотра-конкурса на лучшую организацию округа по охране труда и профилактике производственного травматизма;

8.Проведение районного конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей»;  

9.Проведение мероприятий с несовершеннолетними;




10.Обеспечение проведение выборов и референдумов;




11.Обеспечение эффективного осуществления своих полномочий муниципальным казённым учреждением «Хозяйственное управление администрации Анучинского муниципального округа;




12.Аттестация выделенного помещения (помещение,предназначенное для ведения закрытых (конфиденциальных) переговоров);. 




13.Проведение специальной оценки условий труда/ оценки профессиональных рисков;



14.Обеспечение деятельности  органов местного  самоуправления Анучинского муниципального округа по переданным отдельным государственным полномочиям (по сферам деятельности) (за счет местного бюджета) ;



15.Стимулирующие выплаты (ЗАГС)(за счет местного бюджета); 



16.Обеспечение деятельности  органов местного  самоуправления Анучинского муниципального округа по переданным отдельным государственным полномочиям (по сферам деятельности) (за счет краевого бюджета);

17.Обеспечение деятельности по государственной регистрации актов гражданского состояния (за счет федерального бюджета).

 Срок реализации программы: 2025 – 2029 годы, в один этап.

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы  465305,49 тыс. рублей, в том числе :

в тыс. рублей

	Период
	Всего
	Федеральный

бюджет
	Краевой  бюджет
	Местный бюджет

	2025 г
	93452,82
	1158,31
	7034,51
	85260,00

	2026 г
	93362,67
	1197,00
	7305,67
	84860,00

	2027 г
	92830,00
	1197,00
	6773,00
	84860,00

	2028 г
	92830,00
	1197,00
	6773,00
	84860,00

	2029 г
	92830,00
	1197,00
	6773,00
	84860,00

	Итого
	465305,49
	5946,31
	34659,18
	424700,00


Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:


-Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих; 



-Повышение эффективности и результативности муниципального управления   администрацией Анучинского муниципального округа и ее структурных подразделений ; 



-Правовая и социальная защищенность муниципальных служащих   органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа;



-Проведение  мероприятий на высоком уровне и достижения поставленных задач, организация события ярким, незаурядным и запоминающимся;


-Повышение доверия населения к органам местного самоуправления  Анучинского муниципального округа;
-Пропаганда законных брачных отношений, целесообразность государственной регистрации брака;

        -Привлечение внимания руководителей организаций к решению вопросов по улучшению условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма;

-Привлечение  внимания детей к проблемам производственного травматизма и его профилактика, начиная со школьной (дошкольной) скамьи  и формирование осознанного отношения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья;

-Создание необходимых условий для эффективной производительности труда;
-Добиться дальнейшего совершенствования деятельности в осуществлении профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов; 

-Вовлечение подростков в позитивную деятельность, адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию, способную отвлечь их от совершения правонарушений;  

-Проведение выборов и референдумов без нарушений законодательства;

-Оптимизация финансовых расходов на материально-техническое и организационное обеспечение деятельности администрации Анучинского муниципального округа; 

 -Улучшение эффективной системы административной деятельности и профилактики правонарушений в области благоустройства;

-Создание системы профилактики по санитарно-эстетическому состоянию населённых пунктов, а так же сохранение исторической и природной среды;

-Усиление  профилактических мер, направленных на предупреждение административных  правонарушений, а так же улучшение показателей по выявлению и составлению протоколов об административных правонарушениях в области благоустройства и  общественного порядка и общественной безопасности;  

-Обеспечение своевременного выявления детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, их устройства;

-Обеспечение приоритета семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся  без родительского попечения, профилактика социального сиротства;

-Создание необходимых условий для эффективного осуществления переданных полномочий(по сферам деятельности)

Рассмотрев проект муниципальной программы, Контрольно-счетная палата считает необходимым отметить следующее:

-Объем финансового обеспечения муниципальной программы  предусмотрен больше  в 2025 г. на 4635,34 тыс. рублей  и в 2026 г. на 4235,64 тыс. рублей , чем  в решении о бюджете округа в редакции  от 29.05.2024 г №565-нпа на указанный период -88817,48 тыс. рублей  и 89127,03 тыс. рублей соответственно. Существуют риски исполнения в полном объёме запланированных мероприятий;


-Проект муниципальной программы «Муниципальное управление Анучинского муниципального округа» на 2025-2029 годы, не противоречит Порядку, утверждённому постановлением администрации Анучинского муниципального района от 23.11.2018г. №552 (в редакции от 28.06.2024г №602).

Главный инспектор:
Е.П. Гринько

PAGE  
2

