                                             ИНФОРМАЦИЯ

О работе межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике и снижению неформальной занятости при главе Анучинского муниципального округа

Администрация Анучинского муниципального округа направляет информацию об эффективности деятельности Межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике и снижению неформальной занятости при главе Анучинского муниципального округа.

 За 9-ть месяцев 2023 года было проведено 9 заседаний Межведомственной комиссии. В целях увеличения налоговой базы и повышения собираемости обязательных платежей в бюджетную систему на заседания комиссий были приглашены 50 юридических лиц, 46 индивидуальных предпринимателей и 119 физических лиц. 
Сумма задолженности налогоплательщиков, приглашённых на МК составила 18030,2 тыс. руб..

В результате проведённой работы общая сумма погашенной задолженности составила 16257,7 тыс. руб. или 90,2 % от общей суммы задолженности, в том числе была ликвидирована задолженность по:

    - арендной плате - 250,9 тыс. руб., т.ч. по аренде земельных участков -                      250,9 тыс. руб.;

    - страховым взносам в ФСС - 26,6 тыс. руб.

С физическими лицами, имеющими задолженность по уплате транспортного налога, налога на имущество и земельного налога, проводилась разъяснительная работа по телефону и при личных встречах с налогоплательщиками. Кроме того, в сёлах района на доске объявлений развешивались списки граждан имеющих задолженность по уплате налогов, обращение к жителям района, с напоминаем об оплате имеющейся задолженности по имущественным налогам и рекомендацией, при отсутствии квитанций на оплату, обратиться в Межрайонную ИФНС № 10 по Приморскому краю (ТОРМ г. Арсеньева) или Анучинское отделение КГАУ «МФЦ Приморского края».

         Межведомственной рабочей группой по снижению неформальной занятости проведено 3 рейдовых мероприятия в 15 предприятиях розничной торговли. Выявлен один факт нарушения трудового законодательства - уклонение работодателя от оформления трудовых отношений с работником. С работодателем проводится работа по устранению данного нарушения.

