Как снизить правовые риски при организации медосмотров?
Медицинские осмотры один из важнейших компонентов профилактики профессиональных заболеваний и производственного травматизма.
Медосмотры обязательны для работников, занятых:
• на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
• на работах, связанных с движением транспорта.
ТК РФ предусматривает следующие обязанности работодателя:
• организовать проведение медосмотров для работников за счет средств работодателя:
• обеспечить недопущение работников к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
Выполнение этих требований обязательно, ведь речь идет о жизни и здоровье работников. Кроме того, нельзя забывать, что организация медосмотров является важным пунктом контрольно-надзорной деятельности и за нарушения в этой сфере работодателю грозят очень серьезные штрафы.
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