Дорожная карта
«Снижение уровня бедности, в том числе путём оказания государственной социальной помощи 
на основании социального контракта в Анучинском муниципальном округе»:
отчет на 15.11.2020г
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Показатель
	Исполнение

	1
	Информирование граждан и работодателей об условиях получения государственной социальной помощи на основании социального контракта
	постоянно
	Размещение информации в СМИ
	Информация размещена в газете «Анучинские зори»- 3 публикации;

 на официальном сайте Анучинского муниципального округа в рубрике «Социальный контракт» - https://xn--80aqaedqb6ap4b.xn--p1ai/administraciya/sotsialnyy-kontrakt/

	2
	Проведение индивидуальной работы с работодателями по организации новых рабочих мест для малоимущих граждан
	постоянно
	25 чел.
	9

	3
	Выявление малоимущих граждан, не состоящих на учете в КГКУ «ЦСПН»
	постоянно
	40 чел.
	30

	4
	Подбор потенциальных работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории округа, для трудоустройства граждан

	постоянно

	9 чел.
	10

	5
	Выявление граждан и оказание содействия в составлении бизнес плана для открытия ИП
	постоянно
	2 чел.
	2

	6
	Оказание содействия потенциальным получателям государственной социальной помощи, на основании социального контракта, в обращении к потенциальным работодателям, в том числе в подведомственные организации
	постоянно
	15 чел.
	14

	7
	Оказание содействия  в реализации получателями государственной социальной помощи мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации

	постоянно
	15 чел.
	13

	8
	Подбор потенциальных получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта (малоимущих граждан)
	постоянно
	15 чел.
	30

	9
	Прием на работу в качестве работодателя, в том числе трудоустройство в подведомственные учреждения
	При наличии

вакансий
	По факту
	4

	10
	Постановка на учет детей в целях зачисления в муниципальные образовательные организации (детские сады)
	постоянно
	По факту
	Очереди нет 

	11
	Проведение рабочих встреч с организациями, индивидуальными предпринимателями, учреждениями, в том числе подведомственными, социально ориентированными некоммерческими организациями (далее – СО НКО),  которые могут быть потенциальными работодателями при приеме на работу малоимущих граждан, или оказать консультативную помощь (наставничество) малоимущим гражданам желающим начать свое дело (осуществлять предпринимательскую деятельность)
	Раз в квартал
	25 чел.
	32

	12
	Подведение итогов реализации предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта 
	1 раз в квартал
	
	Открытие ИП – 2
Поиск работы – 14(трудоустроено); 4 на стадии заключения

Осуществление иных мероприятий - 13


