Протокол № 3
 заседания Совета по инвестициям и развитию малого и среднего предпринимательства при главе 
Анучинского муниципального округа от 25.08.2022г
Присутствовали: 

- Понуровский Сергей Алексеевич – глава Анучинского муниципального района, председатель Совета;
- Бутенко Лариса Анатольевна – генеральный директор ООО «Лес Строй Регион», заместитель председателя
- Клыкова Вера Валерьевна - главный специалист финансово-экономического управления, секретарь Совета.

 Члены комиссии:
- Бондарь Галина Петровна – начальник финансово – экономического управления администрации Анучинского муниципального округа;
- Глушак Ольга Сергеевна – ИП,сАнучино
- Старыгин Константин Валентинович – ИП, с.Анучино

- Радько Владислав Борисович – глава КФХ, с.Корниловка

- Матяш Людмила Михайловна – ИП, с.Новогордеевка;

- Иванович Татьяна Николаевна – ИП, с.Анучино;
- Карелина Анастасия Сергеевна – ИП, с.Анучино;

- Осмирко Ирина Григорьевна – ИП, с.Чернышевка.

Повестка:

1.Порядок оказания услуг по передаче электроэнергии, качестве услуг, порядке отключения.
- Нечипоренко Юрий Григорьевич – начальник отдела технического аудита и работы с сетевыми организациями Арсеньевского отделения «ДЭК» - Дальэнергосбыт
- Синельников Владимир Варфоломеевич – начальник Анучинского РЭС

2.  Развитие института оценки регулирующего воздействия в Приморском крае
- Примачев Александр Александрович – начальник правового отдела
3. Теневая занятость – причины и последствия
– Топилина Наталья Валентиновна – старший специалист финансово-экономического управления
4. Развитие конкуренции на товарных рынках Анучинского муниципального округа
- Топилина Наталья Валентиновна – старший специалист финансово-экономического управления

5.О выполнении показателя «Инвестиции в основной капитал по Указу Президента РФ от 04.02.2021г № 68

– Топилина Наталья Валентиновна – старший специалист финансово-экономического управления

6. Стимулирование работодателей при трудоустройстве отдельных категорий граждан, в том числе молодежи в возрасте до 30 лет, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021г № 362.
- Цветкова Татьяна Сергеевна – инспектор 1 категории Центра занятости

1. Порядок оказания услуг по передаче электроэнергии, качестве услуг, порядке отключения.

СЛУШАЛИ:
 
Понуровский С.А. Поступает много обращений по вопросу отключения электроэнергии без предупреждения или информация поступает в день отключения. Так же очень часто просто происходит непрерывное моргание света.
Синельников В.В. Согласно регламента предупреждение о плановых отключениях электроснабжения направляется за 10 дней. Есть работы, которые проводятся по заявкам, то есть аварийные. Объем и сроки проведения работ можно определить только при выезде на объект. В настоящее время большой объем работ проводится по подготовке объектов для работы в зимний период.
Моргание света происходит в случае отказа в работе оборудования. Проводятся проверки и устраняются неполадки.

Мосунов В.А. Информацию о всех нарушениях в энергоснабжении в дежурную службу Приморского края за 24ч. Не всегда вовремя поступает информация. Об аварийных работах информацией мы не располагаем. Не всегда можно дозвониться до диспетчера Анучинского РЭС. 

Синельников В.В. При нарушении электроснабжения информацию можно уточнить:

 - с 8-00 до 17-00 по телефонам диспетчера и круглосуточно по телефону охраны Анучинского РЭС, круглосуточно по телефону начальника и главного инженера Анучинского РЭС;
- после 17-00 по телефонам диспетчера Арсеньевского РЭС (круглосуточно).

Бутенко Л.А. Предлагаем информацию о плановых отключениях электроснабжения предоставлять за 2-е суток до дня отключения, что позволит предпринимателям найти холодильное оборудование, чтобы убрать скоропортящийся товар; отключить вовремя оборудование, кассовые аппараты и компьютеры, скорректировать работу своих сотрудников.

Бондарь Г.П. предложила об аварийных отключениях электроэнергии сообщать не только на телефон ЕДДС, но и на телефоны начальника и специалиста отдела экономики финансово- экономического управления для оперативного информирования предпринимателей.
РЕШЕНИЕ:
Диспетчерской службе Анучинского РЭС направлять в адрес администрации информацию о плановых отключениях электроэнергии  за 2-е суток. В случае аварийного отключения оперативно сообщать на телефон ЕДДС и на телефоны начальника и специалиста отдела экономики ФЭУ.
2. Развитие института оценки регулирующего воздействия в Приморском крае

СЛУШАЛИ: Примачев А.А. проинформировал, оценка регулирующего воздействия (ОРВ) — это процедура в ходе которой анализируются проекты нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, с целью:
- выявления избыточных обязанностей/запретов/ограничений, а также необоснованных расходов в деятельности как бизнеса, так и государства;

- снижения административных барьеров для бизнеса;

- установления баланса интересов между государством и бизнесом.

• ОРВ ≠ правовая экспертиза

• ОРВ ≠ межведомственное согласование

• ОРВ ≠ антикоррупционная экспертиза

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ ОРВ?

1. Рассчитать выгоды и издержки субъектов предпринимательской и иной деятельности, других заинтересованных лиц;

2. Оценить воздействие регулирования на деловой климат и инвестиционную привлекательность региона, конкуренцию и структуру рынков;

3. Обеспечить выбор наиболее эффективного варианта решения проблем;

4. Снизить риски, связанные с введением нового регулирования, и повысить доверие граждан и бизнеса к принимаемым государством решениям.

ЗАЧЕМ НУЖНА ПРОЦЕДУРА ОРВ БИЗНЕСУ?

Это реальная возможность на этапе разработки нормативного правового акта конструктивно влиять на принимаемые властью решения по регулированию предпринимательской и инвестиционной деятельности.

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПРОВОДИТСЯ ОРВ?

Проекты муниципальных нормативных правовых актов устанавливают новые или изменяют ранее предусмотренные муниципальными актами:

- обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности;

 - обязанности для субъектов инвестиционной деятельности.

ПРИМЕРЫ:

- Муниципальный контроль;

- Нестационарные торговые объекты

- Расчеты арендной платы за землю

- Регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом

- Определение границ, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции

- Меры поддержки субъектов МСП

- Благоустройство городской среды

- Регламент предоставления муниципальной услуги

ОРВ НЕ ПРОВОДИТСЯ в отношении следующих проектов правовых актов :

- устанавливающих, изменяющих, приостанавливающих, отменяющих местные налоги и сборы;

- разработанных в соответствии с актами прокурорского реагирования, заключениями органа юстиции, предписаниями антимонопольного органа, во исполнение судебных актов*(не относятся к исключениям в рамках федерального законодательства, но имеют особенности проведения);

- регулирующие бюджетные правоотношения;

- разработанных в целях ликвидации ЧС природного и техногенного характера на период действия режимов ЧС;

- содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну*(не относятся к исключениям в рамках федерального законодательства, но имеют особенности проведения;

С 2019 года в Приморском крае процедура ОРВ осуществляется как региональными органами власти, так и муниципальными на одном сайте:

https://regulation-new.primorsky.ru/#
Любой желающий (зарегистрированный) имеет право оставлять свои замечания и предложения на проекты НПА.
РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОРВ

1. Предприниматели могут влиять на принимаемые решения, связанные с осуществлением их деятельности.

2. Именно мнение предпринимателей (конструктивное и обоснованное) может стать решающим в принятии решения о формировании отрицательного Заключения об ОРВ.

3. Отрицательное Заключение об ОРВ служит основанием в отказе от дальнейшего утверждения акта.

4. Проще внести изменения в акт на этапе его разработки, чем добиваться отмены уже действующего акта (положений акта)

РЕШЕНИЕ:

Рекомендовать Совету по инвестициям и развитию МСП принять информацию к сведению.

3. Теневая занятость – причины и последствия

СЛУШАЛИ:   Топилина Н.В. проинформировала, теневая занятость (или неформальная занятость) — это вид занятости в неформальной экономике, когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем скрывается от официальных властей. Обычно эти отношения скрываются по инициативе работодателя или работника для того, чтобы не платить налоги или обойти тот или иной закон. В этом случае расчёт обычно производится наличными, зачастую работодателя не интересует прошлое работника и его документы.
      Неформальную занятость можно определить как "любые виды трудовых отношений, основанные на устной договоренности". Не секрет, что некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении трудовых отношений, то есть предлагают ему работать "в чёрную". Да и многие работники предпочитают работать без официального оформления.
       Работники неформального сектора, на первый взгляд, получают финансовое преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у них, но при этом сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых прав.
Соглашаясь работать неформально, работник рискует:

· получать заниженную оплату труда;

· не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем;

· не получить отпускные или вовсе не пойти в отпуск;

· не получить оплату листка нетрудоспособности;

· полностью лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором;

· получить отказ в расследовании несчастного случая на производстве;

· не получить расчет при увольнении;

· получить отказ в выдаче необходимого ему кредита;

· получить отказ в выдаче визы.

     Кроме того, с его зарплаты не будут осуществляться пенсионные начисления. Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро ближе к старости.
           Работник, получавший неофициальные выплаты, попадает в категорию уклоняющихся от уплаты налогов. Обязанность по уплате НДФЛ (13% от зарплаты) лежит на самих гражданах, и тот факт, что работодатель по каким-то причинам его не перечислил, не освобождает работников от ответственности. Работник, получивший доход, с которого не был удержан работодателем налог обязан самостоятельно в срок до 30 апреля следующего года задекларировать такой доход по месту своего жительства и до 15 июля самостоятельно уплатить его. В противном случае он несет ответственность: штраф в размере 5% от неуплаченной суммы налога, подлежащей уплате на основании этой декларации, за каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для ее предоставления, но не более 30% указанной суммы и не менее 1 тысячи рублей (п.1 статьи 119 НК РФ), а также уголовная ответственность – штраф до 500 тысяч рублей или лишение свободы на срок до трех лет.
           Таким образом, "Неформальная занятость – это низкий официальный заработок, нарушение трудовых прав работников в области режима и условий труда, чрезвычайная сложность защиты этих прав. Это низкая пенсия в будущем и невозможность взять кредит в настоящем. Такие работники лишены возможности получать в полном объеме пособие по временной нетрудоспособности, безработице, по уходу за ребенком и выходные пособия в случае увольнения по сокращению штатов".
           Если будет установлен факт неофициального трудоустройства, ответственность для работодателя предусмотрена довольно серьезная: административная ответственность – статьями 5.27, 15.11 КоАП РФ в размере от 20 до 100 тысяч рублей. Уголовная – статьей 199.1 УК РФ. Санкции Уголовного кодекса РФ предусматривают не только наложение штрафа на налогового агента, но и принудительные работы либо арест либо лишение свободы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью. В соответствии со статьей 123 Налогового кодекса РФ неправомерное не удержание или не перечисление в установленный Налоговым кодексом срок сумм налога на доходы физических лиц, подлежащего удержанию и перечислению налоговым агентом, влечет взыскание штрафа с работодателя в размере 20 процентов от суммы, подлежащей удержанию и (или) перечислению.
       Кроме того, неоформленный работник в случае нарушения режима труда или невыполнения возложенных на него обязанностей не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а в случае растраты денежных средств или недостачи материальных ценностей, работодателю будет очень сложно или почти невозможно доказать вину неоформленного работника и привлечь его к материальной ответственности.
        При неформальной занятости государство, а как следствие и общество, теряет часть налогов, которую могли бы платить работники и их работодатели при наличии официального оформления трудовых отношений. Это ведет, например, к недостаточному финансированию бюджетной сферы:
Мы все должны понимать, что неформальная занятость — это, по сути, воровство социальных прав, будущих пенсий. 

         Существуют различные методы снижения неформальной занятости. Это и проверки контрольно-надзорных органов, и информационно-разъяснительная работа с работодателями и работниками, и привлечение социальных партнеров, а так же заключение коллективных договоров в организациях.
    В нашем муниципальном округе продолжается работа по выявлению случаев не оформления работников. В 2022 году проведено 2 рейда по выявлению наличия фактов неформальной занятости населения – не заключения трудовых договоров, подмены трудовых договоров гражданско-правовыми договорами, выплат "серой" зарплаты. Проверено 12 работодателей.
Надо отметить, что с каждым годом на территории Анучинского округа выявляется все меньше фактов неформальной занятости. За 6 месяцев текущего года не выявлено ни одного нарушения
РЕШЕНИЕ: Рекомендовать Совету по инвестициям и развитию МСП принять информацию к сведению.

4. Развитие конкуренции на товарных рынках Анучинского муниципального округа

СЛУШАЛИ: Топилина Н.В. проинформировала, поддержка конкуренции гарантируется Конституцией РФ и является одной из основ конституционного строя РФ, а также постоянным приоритетом государственной политики.

Развитие конкуренции в экономике является многоаспектной задачей, решение которой в значительной степени зависит от эффективности проведения государственной политики по широкому спектру направлений - от макроэкономической политики, создания благоприятного инвестиционного климата, включая развитие финансовой и налоговой системы, снижение административных и инфраструктурных барьеров, до защиты прав граждан и национальной политики.

Для реализации стандарта развития конкуренции распоряжением администрации Анучинского муниципального округа от 25 июля 2022 года № 363-р утвержден План мероприятий («дорожная карта) по содействию развитию конкуренции в Анучинском муниципальном округе на 2022 - 2025 годы

      Реализация Плана мероприятий ("дорожной карты") по содействию развитию конкуренции в Анучинском муниципальном округе направлена на развитие малого и среднего предпринимательства путем создания в рамках компетенции органов местного самоуправления муниципального округа условий для формирования благоприятной конкурентной среды на отдельных товарных рынках Анучинского МО.

 Предметом настоящей Дорожной карты являются направления развития конкуренции, которые имеют специальное, системное и существенное значение для развития конкуренции.

 Задачами Дорожной карты являются :

- установление системного и единообразного подхода к осуществлению деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по созданию с учетом региональной специфики условий для развития конкуренции;

- создание стимулов и содействие формированию условий для развития, поддержки и защиты субъектов малого и среднего предпринимательства, повышения уровня конкурентоспособности их продукции, а также содействие устранению административных барьеров;

- содействие формированию прозрачной системы работы органов местного самоуправления в части реализации результативных и эффективных мер по развитию конкуренции в интересах потребителей товаров, работ и услуг, в том числе субъектов предпринимательской деятельности, граждан и общества;

- осуществление мер поддержки малого и среднего предпринимательства на отдельных товарных рынках Анучинского МО;

- повышение доступности финансовых услуг для субъектов экономической деятельности.

Так же утвержден «ПЕРЕЧЕНЬ ТОВАРНЫХ РЫНКОВ ДЛЯ СОДЕЙСТВИЯ РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ В АНУЧИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ, в который входит 10 товарных рынков.

1. Рынок услуг розничной торговли лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и сопутствующими товарами;

2. Рынок социальных услуг;

3. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды;

4. Рынок жилищного строительства;

5. Рынок дорожной деятельности (за исключением проектирования);

6. Рынок кадастровых и землеустроительных работ;

7. Рынок семеноводства;

8. Сфера наружной рекламы;

9. Рынок розничной торговли.

10. Рынок ритуальных услуг

        Уполномоченным лицом по содействию развитию конкуренции в Анучинском муниципальном округе определен глава округа С.А. Понуровский. Принято распоряжение администрации от 09.11.2017 года № 299-р «О создании рабочей группы по внедрению стандарта развития конкуренции в Анучинском муниципальном районе», которым утвержден состав рабочей группы и утверждено Положение о рабочей группе по внедрению стандарта развития конкуренции в Анучинском муниципальном районе.  Коллегиальным органом по внедрению Стандарта развития конкуренции в Анучинском муниципальном округе также является рабочая группа по внедрению стандарта развития конкуренции.

            Подписано Соглашение о внедрении стандарта развития конкуренции в Приморском крае между департаментом экономики и развития предпринимательства Приморского края и администрацией Анучинского муниципального района Приморского края б/н от 12 августа 2019 года.

           Регулярно проводится анкетирование граждан и бизнеса о качестве товаров и услуг, барьерах доступа и ведения деятельности, удовлетворенности состоянием конкуренции.

           На официальном сайте Анучинского муниципального района создан специальный раздел «Развитие конкуренции», где размещается информация о проводимой в Анучинском районе работе по содействию развитию конкуренции.

       В Анучинском муниципальном районе сформирован Реестр (перечень) хозяйствующих субъектов, доля участия Анучинского муниципального округа Приморского края в которых составляет 50 и более процентов, осуществляющих свою деятельность на территории Анучинского муниципального округа (за исключением предприятий, осуществляющих деятельность в сферах, связанных с обеспечением обороны и безопасности государства, а также включенных в перечень стратегических предприятий)  Внедрение стандарта позволило выявить ограничения конкуренции на товарных рынках, улучшить обслуживание населения, проживающего в сельской местности.
Сложная ситуация в сфере оказания услуг по организации торгового обслуживания в отдаленных населенных пунктах, а также с недостаточной возможностью населения удаленных населенных пунктов покупать товары в магазинах «шаговой доступности», так как торговые объекты на территории муниципального округа распределены неравномерно. Возникает проблема с организацией торгового обслуживания в населенных пунктах, где отсутствуют магазины. В  восьми населенных пунктах, где отсутствует стационарная торговая сеть (с. Новопокровка, с.Ауровка, с. Лугохутор, с. Орловка, п. Веселый, п. ЛЗП-3, п. Скворцово, п. Тигровый,), организовано выездное торговое обслуживание тремя предприятиями.  Внедрение стандарта способствовало улучшению состояния конкурентной среды на товарных рынках в удаленных населенных пунктах. 

     В целях улучшения обеспечения населения округа продовольственными и промышленными товарами на центральной площади с. Анучино проводятся еженедельные универсальные ярмарки. За 1 полугодие 2022 года были организованы и проведены 26 универсальных ярмарок (еженедельные), 1 праздничная и 4 специализированные.

         Развитию конкуренции также способствовали системные мероприятия Стандарта. Организация прозрачных закупочных процедур позволила поставщикам выполнять расширенный поиск по всем видам закупок.  Заказчикам оказывалась методическая помощь по увеличению доли объемов закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства; специалисты принимали участие в обучающих семинарах. В 1 полугодии 2022 года при проведении закупочных процедур предоставлялся приоритет субъектам малого и среднего предпринимательства. Доля закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, рассчитанная с учетом требований части 1.1 статьи 30 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», составила 51,8 %.
           В 1 полугодии 2022 года предоставлено муниципальное имущество в аренду субъектам малого предпринимательства для ведения предпринимательской деятельности – 669 м2.
       В целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности в 2022 году проведена оценка регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативно - правовых актов Анучинского муниципального округа.

        В целях выявления и оценки рисков антимонопольного законодательства организована система внутреннего обеспечения соответствия деятельности Администрации Анучинского муниципального округа Приморского края требованиям антимонопольного законодательства.
РЕШЕНИЕ: Рекомендовать Совету по инвестициям и развитию МСП принять информацию к сведению.

5.О выполнении показателя «Инвестиции в основной капитал по Указу Президента РФ от 04.02.2021г № 68

СЛУШАЛИ:Топилина Н.В. проинформировала Администрацией Анучинского МО  продолжается работа по реализации Указа Президента Российской Федерации от 04.02.2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации». Одним из важных показателей является показатель «Инвестиции в основной капитал». 

        22 сентября прошлого года на заседании Совета этот вопрос был вынесен в повестку.

        В качестве базовых значений показателя Инвестиции учитывались значения за 2020 год, официально доведенные  территориальным органом Федеральной службы государственной статистики  по Приморскому краю  с уточнениями по определенным  муниципальным образованиям. Таким образом, изменение базового значения  показателя Инвестиции невозможно без официального подтверждения  Приморскстатом. Для нашего округа на 2021 год этот показатель составил 74,8 млн. рублей или104 % к базовому 2020 году, с ростом до 2024 года на 6 % в год. В 2021 году показатель составил 47,5 или 66,2 % к уровню 2020 года и 63,5 % к плановому значению. В текущем году  ситуация с выполнением данного показателя так же очень сложная. При плане 78,4 млн. рублей за первый квартал 2022 года  показатель составляет 4,0 млн. рублей (1,7 раза к 3 месяцам 2021 г).

        Для достижения данного показателя составлен план мероприятий.

 Важными пунктами этого плана являются :

1.включение в повестку Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства, а также Совета по развитию малого и среднего предпринимательства вопросов, предусматривающих необходимость предоставления субъектами малого и среднего предпринимательства информации об инвестиционных вложениях в основной капитал предприятий с целью включения в   расчет показателя «Инвестиции в основной капитал»

2.Формирование перечня организаций, являющихся  субъектами инвестиционной деятельности (инвесторы, заказчики (застройщики), подрядчики, пользователи объектов капитальных вложений и другие лица

3.Ежеквартальное предоставление сведений в адрес Приморскстата в целях оперативного мониторинга и определения круга отчитывающихся организаций по показателю «Инвестиции в основной капитал» 

       РЕШЕНИЕ: Рекомендовать Совету по инвестициям и развитию МСП принять информацию к сведению.

6. Стимулирование работодателей при трудоустройстве отдельных категорий граждан, в том числе молодежи в возрасте до 30 лет, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021г № 362.

СЛУШАЛИ:Цветкова Т.С. проинформировала, постановлением Правительства РФ от 13.03.2021г № 362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» утверждены правила предоставления субсидий ФСС РФ в 2022 году юридических лицам, включая некоммерческие организации и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.
Целями предоставления субсидий являются:

а) частичная компенсация затрат работодателя, подавшего заявление о подборе работников и трудоустроившего в 2021 году безработного гражданина;

б) частичная компенсация затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают следующим критериям:

- относятся к категории безработных граждан, трудовой договор с которыми прекращен в текущем году, в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

- относятся к категории работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор с которыми заключен в текущем году по согласованию между работодателями перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- являются гражданами Украины, гражданами ДНР, гражданами ЛНР и лицами без гражданства, постоянно проживающими на территориях Украины, ДНР, ЛНР и прибывшими на территорию РФ в экстренном массовом порядке, получившими удостоверение беженца или получившими свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ;

- относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет, включая:

Предоставление субсидий осуществляется Фондом на основании реестра для предоставления субсидий (далее - реестр) без заключения соглашения о предоставлении субсидии.
Для получения субсидии необходимо:
1.Регистрация на единой цифровой платформе «Работа в России» (с 01.01.2023г регистрация в обязательном порядке).
2.Размещение информации о вакансии.

3.Подача заявления на содействие в подборе работников.

4.Получить перечень кандидатов с резюме, которые соответствуют требованиям вакансии.

5.Указать результат рассмотрения кандидатов.
РЕШЕНИЕ: Рекомендовать Совету по инвестициям и развитию МСП принять информацию к сведению.

Председатель Совета                                                        С.А. Понуровский

Секретарь Совета                                                               В.В.Клыкова
