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Внесены изменения в статью 70 Трудового кодекса РФ в части расширения круга лиц, 
в отношении которых запрещается устанавливать испытание при приеме на работу. 

Ранее испытание при приеме на работу не устанавливается отдельным категориям работников, 
в том числе женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет. Теперь указанная норма 
будет распространяться на женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

Принятие Федерального закона направлено на повышение уровня защищенности женщин 
на  рынке труда и росту их экономической активности. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 9 АПРЕЛЯ 2026 Г. № 91-ФЗ   
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 70 ТРУДОВОГО КОДЕКСА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ОХРАНА ТРУДА

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/04/91-fz-izmeneniya-v-tk.pdf
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Согласно изменениям отзывать из отпуска работника, занятого на работах с вредными 
и  (или) опасными условиями труда, можно в исключительных случаях, а именно для  предотвра-
щения  катастрофы, производственной аварии либо устранения их последствий или последствий 
стихийного бедствия, если привлечение указанного работника требуется исходя из его трудовой 
функции. 

Время такой работы должно оплачиваться не менее чем в двойном размере. 

Порядок отзыва из отпуска должен устанавливаться локальным нормативным актом 
работодателя. 

Часть отпуска, не использованная в связи с отзывом, должна быть предоставлена 
работнику по его выбору в любое удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или  присоединена  к отпуску за следующий рабочий год.

Кроме того, увеличена предельная продолжительность трудовой деятельности за пределами 
рабочего времени. 

Установлено, что длительность сверхурочной работы для каждого работника может 
быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором 
и (или)   отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на данного 
работодателя. Прежняя норма предельной продолжительности сверхурочной работы 
составляла 120 часов в год. 

При этом по-прежнему сверхурочная работа не должна будет превышать 120 часов в год: 

- для работников государственных и муниципальных учреждений, продолжительность 
трудовой деятельности которых по внутреннему совместительству превышает 1/4 установленной 
месячной нормы трудового времени; 

- для работников, условия труда которых по итогам специальной оценки отнесены к вредным 
(подклассы 3.3 и 3.4). 

Лица предпенсионного возраста и пенсионеры, а также работники с условиями труда 
подклассов 3.1 и 3.2 могут быть привлечены к сверхурочной работе свыше 120 часов только 
с  их  письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинским заключением. 

За сверхурочную работу свыше 120 часов в год работники получат право на дополнительный 
оплачиваемый день в году для прохождения диспансеризации с сохранением места работы 
и  среднего заработка. 

Оплачиваться часы переработки, как и раньше, должны будут в повышенном размере 
(в   пределах 120 часов первые два часа оплачиваются не менее чем в полуторном размере, 
последующие - не менее чем в двойном). 

Начиная со 121-го часа переработки оплата должна будет производиться не менее чем 
в  двойном размере за каждый час. 

Установлены особенности оплаты сверхурочной работы при суммированном учете рабочего 
времени, а также особенности оплаты сверхурочной работы железнодорожного транспорта.

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 25 МАЯ 2026 Г. № 144-ФЗ  
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ»

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ОХРАНА ТРУДА

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/federalnyj-zakon-144-fz-ot-maya.pdf
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ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ОХРАНА ТРУДА

Законом закрепляется, что перечни работ, для выполнения которых на производственных 
объектах I и II классов опасности частные агентства занятости не могут направлять сотрудников 
для работы по договору о предоставлении персонала, устанавливает уполномоченным 
Правительством Российской Федерации органом государственного регулирования 
промышленной безопасности (Ростехнадзором).

Внесены изменения в перечень рабочих мест, на которые распространяются особенности 
проведения специальной оценки условий труда, утвержденные постановлением 
Правительства  Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 1830. 

Документ расширяет возможности для упрощённого проведения СОУТ и впервые охватывает 
некоммерческий сектор.

В обновлённый Перечень впервые включены рабочие места в общественных и иных 
некоммерческих организациях, осуществляющих в качестве основного вида деятельности 
деятельность по коду 94 ОКВЭД 2 («деятельность общественных и прочих некоммерческих 
организаций»). Это охватывает профсоюзы, профессиональные объединения, благотворительные 
фонды, религиозные и политические организации, а также клубы по интересам и правозащитные 
структуры.

Расширен пункт 16 Перечня. Теперь количество ОКВЭДов, дающих право микропредприятиям 
и малым предприятиям проводить СОУТ в режиме самодекларирования (без привлечения 
экспертных организаций), увеличилось с 10 до 55.

Также обновлён перечень творческих профессий. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 20 ФЕВРАЛЯ 2026 Г. № 37-ФЗ   
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 341.2 ТРУДОВОГО КОДЕКСА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  26  ЯНВАРЯ 2026 Г. № 39   
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 14 ОКТЯБРЯ 2022 Г. № 1830»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/37-fz.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-39.pdf
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Вводится беззаявительный порядок регистрации индивидуальных предпринимателей, 
заключивших гражданско-правовой договор с работником, предусматривающий условие 
об   уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на   производстве и профессиональных заболеваний, в качестве страхователей 
в  территориальных органах СФР. 

Обновлена форма № 7, содержащая информацию о выполнении квоты для приема 
на   работу инвалидов (заполняется в случае, если численность работников непосредственно 
в  организации (филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении), 
у индивидуального предпринимателя более 35 человек).

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 17 АПРЕЛЯ 2026 Г. № 164Н  
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 ДЕКАБРЯ 
2022 Г. № 768Н»

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 12 МАЯ 2026 Г.  № 204Н   
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ  16  АПРЕЛЯ 
2024 Г. № 195Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯМИ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, ПРЕДУСМОТРЕННОЙ 
ЧАСТЬЮ 1 СТАТЬИ 53 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 
В  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ», В ГОСУДАРСТВЕННУЮ СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ»

ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО, ОХРАНА ТРУДА

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/164n.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-mintruda-204n.pdf
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ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ОТ 15 ЯНВАРЯ 2026 Г. № 8Н  
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПУНКТ 2 ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ТРУДА 
И  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 11 ДЕКАБРЯ 2020 Г. 
№  885Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ, ПРОИЗВОДСТВ, 
ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТНИКИ КОТОРЫХ ПРОХОДЯТ 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ДЛЯ ВЫЯВЛЕНИЯ 
ВИЧ-ИНФЕКЦИИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 
ПРИ  ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-mintruda-rossii-№-8n.pdf

Продлено до 1 сентября 2032 года действие Перечня отдельных профессий, производств, 
предприятий, учреждений и организаций, работники которых проходят обязательное 
медицинское освидетельствование для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров.

Соответствующие изменения внесены в приказ Минтруда России от 11 декабря 2020 г. №  885н 
«Об утверждении Перечня отдельных профессий, производств, предприятий, учреждений 
и  организаций, работники которых проходят обязательное медицинское освидетельствование 
для выявления ВИЧ-инфекции при проведении обязательных предварительных при поступлении 
на работу и периодических медицинских осмотров». 

В Перечень включены работники: 

- осуществляющие непосредственное обследование, диагностику, лечение, обслуживание, 
проведение судебно-медицинской экспертизы и другой работы с лицами, инфицированными 
ВИЧ;

- имеющие непосредственный контакт с лицами, инфицированными ВИЧ;

- оказывающие скорую медпомощь.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ
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Продлен срок действия правил проведения обязательных медицинских осмотров работников 
железнодорожного транспорта до 1 сентября 2032 года.

Одновременно внесены изменения в Порядок проведения обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров на железнодорожном транспорте. 

В частности:

- актуализирован перечень профессий, связанных с движением поездов, которые подлежат 
обязательным медосмотрам;

- переработан раздел, касающийся химико-токсикологических исследований на наличие 
наркотических и психотропных веществ;

- прописаны сроки доставки проб и проведения исследований.

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  13  АПРЕЛЯ 2026 Г. № 143  
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 19 ОКТЯБРЯ 2020 Г. № 428 
«ОБ  УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ (ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ) И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 
(В ТЕЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ 
НА  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-mintransa-143.pdf

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ
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Утвержден перечень заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей частного 
охранника. 

В перечне, составленном на основе Международной статистической классификации 
болезней и проблем, связанных со здоровьем (МКБ-10), приведены конкретные диагнозы, 
препятствующие выполнению работ в сфере охраны. Перечень включает ряд психических 
расстройств и  расстройств поведения, в том числе связанных с употреблением психоактивных 
веществ, а  также болезни глаза. 

Новый порядок детально прописывает все этапы медицинского обеспечения: 
от  предварительных осмотров до работы выездных бригад и медицинских пунктов на объектах 
спорта. 

Особое внимание уделено систематическому контролю за состоянием здоровья спортсменов, 
включая углубленные обследования и врачебно-педагогические наблюдения. 

Кроме того, документ определяет правила допуска к занятиям для лиц с разными группами 
здоровья, а также для инвалидов с учетом их индивидуальных программ реабилитации.

Одновременно вводятся новые формы медицинских заключений о допуске к участию 
в  физкультурных и спортивных мероприятиях.

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  16 МАРТА 2026 Г. № 186Н
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ЗАБОЛЕВАНИЙ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИХ ИСПОЛНЕНИЮ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ ЧАСТНОГО ОХРАННИКА»

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  19 МАЯ 2026 Г. № 484Н  
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОРГАНИЗАЦИИ ОКАЗАНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ ЛИЦАМ, ЗАНИМАЮЩИМСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ 
(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ ФИЗКУЛЬТУРНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ И СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ), ВКЛЮЧАЯ ПОРЯДОК 
МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА ЛИЦ, ЖЕЛАЮЩИХ ПРОЙТИ СПОРТИВНУЮ 
ПОДГОТОВКУ, ЗАНИМАТЬСЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ 
В  ОРГАНИЗАЦИЯХ И (ИЛИ) ВЫПОЛНИТЬ НОРМАТИВЫ ИСПЫТАНИЙ 
(ТЕСТОВ) ВСЕРОССИЙСКОГО ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА 
«ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ» (ГТО)» И ФОРМ МЕДИЦИНСКИХ 
ЗАКЛЮЧЕНИЙ О ДОПУСКЕ К УЧАСТИЮ В ФИЗКУЛЬТУРНЫХ И СПОРТИВНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-minzdrava-484n.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-minzdrava-186n.pdf

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ
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ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Внесены изменения в Положение о Федеральной службе по экологическому, 
технологическому и атомному надзору, утвержденное постановлением Правительства 
Российской Федерации от 30 июля 2004 г. № 401 «О Федеральной службе по экологическому, 
технологическому и  атомному надзору».

Согласно изменениям Ростехнадзор по согласованию с Минтрудом России утверждает 
перечни отдельных видов работ, в целях выполнения которых на объектах, отнесенных 
в   соответствии с законодательством Российской Федерации к опасным производственным 
объектам I и II классов опасности, не допускается направление работников частными 
агентствами занятости для выполнения работы у физических лиц или юридических лиц, 
не являющихся работодателями этих работников, по договору о предоставлении труда 
работников (персонала).

С 1 сентября 2026 г. прекращает действовать порядок утверждения перечней 
отдельных видов работ, в целях выполнения которых на объектах, отнесенных 
в  соответствии с законодательством Российской Федерации к опасным производственным 
объектам   I   и   II   классов опасности, не допускается направление работников частными 
агентствами занятости для работы у  физических лиц или юридических лиц, не являющихся 
работодателями данных работников, по договору о предоставлении труда работников 
(персонала), утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации 
от  10  апреля 2015 г. № 340.

Такие перечни теперь утверждаются Ростехнадзором по согласованию с Минтрудом России 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 26 ИЮНЯ 
2026 Г. № 790
«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 30 ИЮЛЯ 2004 Г. № 401»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  23  АПРЕЛЯ 2026 Г. № 458  
«О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 10 АПРЕЛЯ 2015 Г. № 340»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-pravitelstva-790.pdf

ссылка на документ :https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/458.pdf
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С 1 сентября действуют новые перечни отдельных видов работ, для выполнения которых на  ОПО 
I   и II   классов опасности не допускается направление работников частными агентствами занятости 
по  договору о предоставлении персонала 

Перечень содержит работы, выполняемые на: 

- объектах, на которых получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, 
транспортируются, уничтожаются воспламеняющиеся, горючие, токсичные, высокотоксичные, 
окисляющие, взрывчатые вещества и вещества, представляющие опасность для окружающей среды, 
в  соответствующих I и II классам опасности количествах, указанных в приложении 2 к Федеральному 
закону от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

- объектах по хранению химического оружия, объектах по уничтожению химического оружия 
и  опасных производственных объектах спецхимии;

- опасных производственных объектах бурения и добычи нефти, газа и газового конденсата, опасных 
в  части выбросов продукции с содержанием сернистого водорода свыше 6 процентов объема такой продукции;

- газораспределительных станциях, в сетях газораспределения и сетях газопотребления, 
предназначенных для транспортировки природного газа под давлением свыше 1,2 мегапаскаля 
или  сжиженного углеводородного газа под давлением свыше 1,6 мегапаскаля;

- объектах, на которых получаются, транспортируются, используются расплавы черных и цветных 
металлов, сплавы на основе этих расплавов с применением оборудования, рассчитанного на 
максимальное количество расплава 10000 кг и более;

- объектах, на которых ведутся открытые горные работы (за исключением добычи 
общераспространенных полезных ископаемых и разработки россыпных месторождений полезных 
ископаемых, осуществляемых открытым способом без применения взрывных работ, а также 
открытых горных работ с объемом разработки горной массы менее 1 миллиона м3 в год), объектах, 
на которых ведутся подземные горные работы в  целях добычи полезных ископаемых подземным 
способом и строительства подземных сооружений, включая объекты ведения подземных горных 
работ на участках недр, где могут произойти взрывы газа и (или)   пыли, внезапные выбросы 
породы, газа и (или) пыли, горные удары, прорывы воды в подземные горные выработки, а также 
осуществляется обогащение и переработка угля (горючих сланцев);

- опасных производственных объектах, расположенных на землях особо охраняемых 
природных территорий, континентальном шельфе Российской Федерации, во внутренних морских 
водах, в  территориальном море или прилежащей зоне Российской Федерации, на искусственном 
земельном участке, созданном на водном объекте, находящемся в федеральной собственности.

ПРИКАЗ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ 
И  АТОМНОМУ НАДЗОРУ ОТ 21 АПРЕЛЯ 2026 Г. №  132 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЕЙ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ, В ЦЕЛЯХ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ОТОРЫХ НА ОБЪЕКТАХ, ОТНЕСЕННЫХ В  СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ К ОПАСНЫМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ОБЪЕКТАМ I И II 
КЛАССОВ ОПАСНОСТИ, НЕ  ДОПУСКАЕТСЯ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ ЧАСТНЫМИ 
АГЕНТСТВАМИ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ РАБОТЫ У ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКИХ 
ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ, ПО ДОГОВОРУ 
О  ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ (ПЕРСОНАЛА)»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/uploads/2026/08/prikaz-rostehnadzor-132.pdf

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
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ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

С 1 сентября прекращают действовать утвержденные Минтрудом России перечни 
отдельных видов работ, в целях выполнения которых на объектах, отнесенных в соответствии 
с   законодательством Российской Федерации к ОПО I и II классов опасности, не допускается 
направление работников частными агентствами занятости для работы у физических лиц 
или юридических лиц, не являющихся работодателями данных работников, по договору 
о  предоставлении труда работников (персонала).

Такие перечни теперь утверждаются Ростехнадзором по согласованию с Минтрудом России 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений.

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ И РОСТЕХНАДЗОРА ОТ 23 АПРЕЛЯ 2026 Г. 
№  183Н/139  
«О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ТРУДА 
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ 
НАДЗОРУ ОТ 11 НОЯБРЯ 2015 Г. № 858Н/455 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПЕРЕЧНЕЙ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ, В ЦЕЛЯХ ВЫПОЛНЕНИЯ КОТОРЫХ 
НА ОБЪЕКТАХ, ОТНЕСЕННЫХ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ К ОПАСНЫМ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ОБЪЕКТАМ 
I  И II КЛАССОВ ОПАСНОСТИ, НЕ ДОПУСКАЕТСЯ НАПРАВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ 
ЧАСТНЫМИ АГЕНТСТВАМИ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ РАБОТЫ У ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ 
ИЛИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ ДАННЫХ 
РАБОТНИКОВ, ПО ДОГОВОРУ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
(ПЕРСОНАЛА)»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/mintrud-183n-139.pdf



16



17

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» (СП 2.2.4285-26)

«Санитарно-эпидемиологические требования к отдельным видам транспорта и объектам 
транспортной инфраструктуры» (СП 2.5.4286-26)

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям деятельности торговых объектов 
и  рынков, реализующих пищевую продукцию» (СП 2.3.6.4281-26) 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения» (СанПиН 2.3/2.4.4282-26) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 15
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ СП 2.2.4285-26»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 16
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ СП 2.5.4286-26»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 17
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ ПРАВИЛ 
СП  2.3.6.4281- 26»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 18
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИХ ПРАВИЛ И НОРМ 
САНПИН 2.3/2.4.4282-26»

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ НОРМАТИВЫ

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-15.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-16.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-17.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-18.pdf
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ГИГИЕНИЧЕСКИЕ НОРМАТИВЫ

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» (СП 2.4.2.4283-26) 

«Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, 
сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг»

Вступает в силу ряд постановлений Главного государственного санитарного врача РФ.

Одновременно утрачивают силу прежние Санитарно-эпидемиологические правила и нормы. 

Существенно правила не поменялись. В них внесены отдельные уточнения и корректировки.

Напоминаем, что соблюдение Санитарных правил является обязательным для юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей. Юридические лица и индивидуальные 
предприниматели обязаны осуществлять производственный контроль за условиями труда, 
а   также разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) 
мероприятия, предусмотренные Санитарными правилами.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 19
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ СП 2.4.2.4283-26»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНОГО ВРАЧА РФ 
ОТ 2 ИЮНЯ 2026 Г. № 20
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНИТАРНЫХ ПРАВИЛ СП 2.1.4284-26»

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-19.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/postanovlenie-20.pdf
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Утверждены Особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая 
и  троллейбуса. 

В рабочее время водителей включаются: 

- время проведения обязательных медосмотров, включая время следования от рабочего места 
до места медосмотра и обратно;

- подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию 
и после возвращения с линии в трамвайное (троллейбусное) депо или в места расстановки 
транспортного средства;

- время стоянки в местах посадки и высадки пассажиров на остановочных пунктах 
и  на  конечных станциях;

- время простоев трамваев или троллейбусов на линии;

- время нахождения водителя в резерве;

- время проведения работ по устранению возникших в течение работы на линии простейших 
неисправностей подвижного состава, определенных локальным нормативным актом 
работодателя;

- время, затраченное водителем на участие в мероприятиях в области обеспечения 
безопасности дорожного движения, проводимых работодателем.

Максимальная продолжительность перерыва между частями смены установлена не более 
3 часов. При этом перерыв между частями может устанавливаться сразу после перерыва 
на  обед,  если обед был предоставлен не позже 5 часов от начала смены. 

Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха может быть сокращена 
с  12  до  9  часов с учётом удалённости места отдыха водителя. 

Число выходных дней еженедельного непрерывного отдыха должно быть не менее числа 
воскресений в течение учётного периода (ранее привязка шла к числу полных недель в месяце). 

Одновременно утратит силу приказ Минтранса России от 02 октября 2020 г. № 404 
«Об  утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха водителей трамвая 
и троллейбуса». 

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  14  АПРЕЛЯ 2026 Г. № 159  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
И  ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ВОДИТЕЛЕЙ ТРАМВАЯ И ТРОЛЛЕЙБУСА»

ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/
uploads/2026/08/prikaz-mintransa-159.pdf
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ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 4 МАЯ 
2026 Г. № 190 
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
И  ВРЕМЕНИ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ МЕТРОПОЛИТЕНА»

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ОТ  14  АПРЕЛЯ 2026 Г. № 160  
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ОСОБЕННОСТЕЙ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
И  ВРЕМЕНИ ОТДЫХА ВОДИТЕЛЕЙ АВТОМОБИЛЕЙ»

ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Утверждены новые особенности режима рабочего времени и времени отдыха работников 
метрополитена, труд которых непосредственно связан с движением транспортных средств. 

Особенности касаются: 

- графиков работы и сменности; 

- продолжительности ежедневной работы (смены). 

- состава рабочего времени машинистов и помощников. 

- перерывов для отдыха машинистов и помощников на линии. 

- перерывов при разделении рабочего дня на части: 

- ежедневного (междусменного) отдыха: 

- особых случаев (неявка сменяющего работника). 

Одновременно утрачивает силу приказ Минтранса России от 16 октября 2020 г. № 423 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха работников 
метрополитена».

Утверждены особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей. 

Особенности распространяются на:

- водителей автомобилей, управление которыми входит в их трудовые обязанности;

- водителей автомобилей, являющихся индивидуальными предпринимателями и  осуществляющих 
управление автомобилем самостоятельно;

- юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих эксплуатацию 
транспортных средств и заключивших трудовой договор с водителями.

Особенности не распространяются на водителей служебных автомобилей государственных 
органов, водителей, осуществляющих международные перевозки, водителей пожарных 
автомобилей и некоторых других.

Одновременно признается утратившим силу приказ Минтранса России от 16 октября 2020 г. 
№ 424 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий 
труда водителей автомобилей». 

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/uploads/2026/08/mintrans-№-190.pdf

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/uploads/2026/05/prikaz-mintransa-rossii-№-160.pdf
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Правила устанавливают единые требования к пожарной безопасности в лесах 
при  использовании, охране, защите, воспроизводстве лесов, осуществлении иной деятельности 
в  лесах и при пребывании граждан в лесах. Правила содержат требования пожарной 
безопасности в лесах, в том числе: 

- при проведении рубок лесных насаждений; 

- при проведении переработки лесных ресурсов, заготовке живицы; 

- при осуществлении рекреационной деятельности; 

- при размещении и эксплуатации железных и автомобильных дорог; 

- при добыче торфа; 

- при выполнении работ по геологическому изучению недр, разведке и добыче полезных 
ископаемых; 

- при строительстве, реконструкции и эксплуатации линий электропередачи, связи 
и  трубопроводов; 

- требования к пребыванию граждан в лесах. 

Отдельно отмечено, что в соответствии с пунктом 3 правила пожарной безопасности в лесах 
для каждого лесного района устанавливаются Минприроды России. 

Одновременно признаются утратившими силу Правила пожарной безопасности в лесах, 
утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2020 г. 
№  1614.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 23 МАЯ 
2026 Г. № 591
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ЛЕСАХ»

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

ссылка на документ: https://asiz.ru/wp-content/uploads/2026/05/
pravila-pozharnoj-bezopasnosti-v-lesah.pdf






