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ДУМА
АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 
Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного 
самоуправления Анучинского муниципального округа»

	
	Принято Думой Анучинского муниципального округа 26.02.2026 


[bookmark: _Hlk50565980]
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»:
1. [bookmark: _Hlk50566055]Утвердить прилагаемое Положение «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа».
2. Считать утратившим силу следующие решения Думы Анучинского муниципального округа Приморского края:
- от 25.01.2023 № 384-НПА «Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»
- от 25.10.2023 № 480-НПА «О внесении изменений в решение Думы Анучинского муниципального округа Приморского края от 25.01.2023 № 384-НПА «Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»;
-29.10.2025 № 14-НПА «О внесении изменений в решение Думы Анучинского муниципального округа Приморского края от 25.01.2023 № 384-НПА «Об утверждении Положения «О денежном содержании и о предельных нормативах размера оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»
(ред. от 25.10.2023 № 480-НПА)».
3. Настоящее решение опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Анучинского муниципального округа.
4.Настоящее решение вступает в силу после опубликования. 



Глава Анучинского 
муниципального округа                                                         А.Я. Янчук



с. Анучино
26 февраля 2026 года

№  63-НПА











Утверждено:
                                                                            решением Думы Анучинского
                                                                            муниципального округа
от  26.02.2026 года № 63-НПА

	
ПОЛОЖЕНИЕ
«О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ И 
О ПРЕДЕЛЬНЫХ НОРМАТИВАХ РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА 
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
АНУЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законами Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ«О муниципальной службе в Приморском крае», от 04.06.2007 № 83-КЗ«О реестре должностей муниципальной службы», Уставом Анучинского муниципального округа и устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих).

РАЗДЕЛ 2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1.Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, согласно приложению № 1 к настоящему Положению и иных дополнительных выплат.
2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
2.1. Ежемесячное денежное поощрение;
2.2. Ежеквартальное денежное поощрение;
2.3. Единовременная денежная выплата при предоставлении отпуска;
2.4. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;
2.5. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий.
3. Установленный настоящим Положением размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, может изменяться на величину и в сроки на основании решения Думы Анучинского муниципального округа Приморского края (далее - Дума округа).
4. Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
5. Порядок выплаты ежеквартального денежного поощрения устанавливается согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
6. Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размерах, установленных законодательством Российской Федерации, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.
7. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
8. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

РАЗДЕЛ 3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ,
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, формируется с учетом предельных нормативов, установленных нормативными правовыми актами Приморского края, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):
1.1. Ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований приложения № 1 к настоящему Положению;
1.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 36 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.3. Ежеквартального денежного поощрения в размере 4 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.4. Единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска 2 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.5. Ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
1.6. Премии и поощрения в пределах фонда оплаты труда (максимальный размер не ограничивается) с учетом, установленных постановлением Правительства Приморского края нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных округов, муниципальных районов Приморского края:
- Председателю контрольно-счетной палаты ежеквартальное денежное поощрение устанавливается в размере полутора ежемесячных денежных вознаграждений.
- Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 1 денежного содержания.
	2. На денежное вознаграждение, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются:
- районный коэффициент к заработной плате в размере 20%;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не более 30% заработка;

  РАЗДЕЛ 4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
3.4. Ежемесячное денежное поощрение;
3.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
3.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателя) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления;
4. Установленные настоящим Положением должностные оклады муниципальных служащих могут изменяться на величину и в сроки на основании решения Думы округа.
5. Размер и порядок выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются, согласно приложению № 8 к настоящему Положению.
6. Размер и порядок выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются согласно приложению № 9 к настоящему Положению.
7. Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размерах, установленных законодательством Российской Федерации, согласно приложению № 10 к настоящему Положению.
8. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается согласно приложению № 11к настоящему Положению.
9. Размер и порядок ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливаются согласно приложению № 12 к настоящему Положению.
10. Размер и порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи устанавливаются согласно приложению № 13 к настоящему Положению.

РАЗДЕЛ 5. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА
 МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год включает в себя средства на выплату:
1.1.Должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложения № 2 к настоящему Положению;
1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;
1.2.Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 13 должностных окладов;
1.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 1,5 должностных окладов;
1.4. Ежемесячных денежных поощрений в размере 36 должностных окладов;
1.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 должностных окладов;
1.7. Ежеквартальное денежное поощрение устанавливается в размере 8 должностных окладов;
1.8.Премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2 должностных окладов;
2. На должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляются:
- районный коэффициент к заработной плате в размере 20%; для местностей, приравненных к районам Крайнего Севера 30%;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10% по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждые последующие два года работы, но не более 30% заработка;
3. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления Анучинского муниципального округа вправе производить выплаты муниципальным служащим по результатам работы за квартал, год из средств экономии фонда оплаты труда

РАЗДЕЛ 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих выплачивается за счет средств бюджета Анучинского муниципального округа.
Денежное содержание лиц, исполняющих государственные полномочия, переданные органам местного самоуправления Анучинского муниципального округа, осуществляется за счет средств соответствующего бюджета, выделенных на их содержание.













































Приложение №1
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа  от 26.02.2026 №  63-НПА
[bookmark: P157]
[bookmark: P113]РАЗМЕР 
ежемесячного денежного вознаграждения  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность (руб.)

	1
	Глава Анучинского муниципального округа
	32696

	2
	Председатель Думы
 Анучинского муниципального округа
	32696

	3
	Председатель Контрольно-счетной палаты Анучинского муниципального округа
	23208


















Приложение №2
[bookmark: P192]к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа  от  26.02.2026  № 63-НПА


РАЗМЕР И ПОРЯДОК
ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 


	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер денежного поощрения

	1.
	Глава Анучинского муниципального округа
	3,33

	2.
	Председатель Думы Анучинского
муниципального округа
	3,33

	3
	Председателю контрольно-счетной палаты 
	3,33



1. Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.
2. Выплата ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, производится одновременно с выплатой денежного содержания.







Приложение№3
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 №  63-НПА

[bookmark: P232]
ПОРЯДОК 
выплаты ежеквартального денежного поощрения лицам, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

1. Ежеквартальное денежное поощрение к ежемесячному денежному вознаграждению лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности.
2. Выплата ежеквартального денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, производится одновременно с выплатой денежного содержания.






















Приложение №4
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от  26.02.2026 №  63-НПА

[bookmark: P255]
РАЗМЕР И ПОРЯДОК
выплаты ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, лицам замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 


1. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению лиц замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности), допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым лица, замещающие муниципальные должности имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
2. Выплата ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению лиц, замещающих муниципальные должности, допущенных к государственной тайне, производится одновременно с выплатой денежного содержания.
3. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.













Приложение № 5
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 №  63-НПА


[bookmark: P279]ПОРЯДОК
Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, лицам замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

1. При использовании ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - лиц, замещающих муниципальные должности) производится единовременная выплата в размере двух денежных вознаграждений лиц замещающих муниципальные должности.
2. В случае использования ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) по частям, единовременная выплата представляется один раз в год при предоставлении одной из частей отпуска.
Если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится в конце этого календарного года по заявлению.
3. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало право на отпуск в год избрания (назначения) на муниципальную должность, единовременная выплата производится в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени по заявлению.
Если лицо, замещающее муниципальную должность, использует отпуск в год избрания (назначения) на муниципальную должность, единовременная выплата производится пропорционально рабочему периоду в год избрания (назначения) по заявлению.
4. При истечении срока избрания (назначения) на муниципальную должность, единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году на день истечения срока избрания (назначения) по заявлению.
5. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность в период избрания (назначения) на муниципальную должность, единовременная выплата производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с лицом, замещающим муниципальную должность. Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи лица, замещавшего муниципальную должность.
Единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанного лицом, замещавшего муниципальную должность в год его смерти.
6. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность.
















































Приложение № 6
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального от 26.02.2026 №  63-НПА


ПОРЯДОК
премирования лиц замещающих муниципальные должности, за выполнение особо важных и сложных заданий 


1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере одного ежемесячного денежного содержания.
2. Выплата премии производится на основании решения Думы Анучинского муниципального округа.
3. Премирование осуществляется в пределах средств фонда на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности.



























Приложение №7
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 № 63-НПА


РАЗМЕР
должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 

	[bookmark: _Hlk50635392]№ п/п
	Наименование должностей
	Размер месячного должностного оклада муниципального служащего (руб.)

	Раздел 1.
Размер должностных окладов муниципальных служащих в аппарате 
ДумыАнучинского муниципального округа

	1
	Главный специалист 1 разряда
	9181

	2
	Главный специалист 2 разряда
	9053

	3
	Ведущий специалист 1 разряда
	8797

	4
	Ведущий специалист 2 разряда
	8663

	5
	Старший специалист 1 разряда
	6724

	6
	Специалист 1 разряда
	5694

	Раздел 2.
Размер должностных окладов муниципальных служащих в администрации
Анучинского муниципального округа

	1
	Первый заместитель главы администрации 
	14903

	2
	Заместитель главы администрации
	14315

	3
	Заместитель главы администрации-начальник управления
	14315

	
	Руководитель аппарата
	12153

	
	Начальник управления
	12153

	4
	Начальник отдела
	11374

	5
	Заместитель начальника управления
	11639

	6
	Начальник отдела в управлении
	10992

	7
	Главный специалист 1 разряда
	9181

	8
	Главный специалист 2 разряда
	9053

	9
	Ведущий специалист 1 разряда
	8797

	10
	Ведущий специалист 2 разряда
	8663

	11
	Ведущий специалист 3 разряда
	8533

	12
	Старший специалист 1 разряда
	6724

	13
	Старший специалист 2 разряда
	6628

	14
	Специалист 1 разряда
	5694

	Раздел 3.
Размер должностных окладов муниципальных служащих
вКонтрольно-счетной палате Анучинского муниципального округа

	1
	Главный инспектор  
	10992
























Приложение №8
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 №  63-НПА

[bookmark: P419]РАЗМЕР И ПОРЯДОК 
выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 

1. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - муниципальных служащих) за выслугу лет на муниципальной службе (далее - надбавка за выслугу лет) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания муниципальных служащих.
Размер надбавки к должностному окладу устанавливается в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



[bookmark: P432]2. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1)должностей муниципальной службы;
2)муниципальных должностей;
3)государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
3. Размер надбавки за выслугу лет исчисляется от месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад).
При временном замещении и исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы (далее - исполнение обязанностей) надбавка за выслугу лет исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, по должности которого осуществляется исполнение обязанностей, но не ниже должностного оклада для постоянно замещаемой должности муниципальной службы.
4. Надбавка за выслугу лет устанавливается правовым актом представителя нанимателя с учетом стажа муниципальной службы, исчисленного в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка. Размер надбавки за выслугу лет изменяется со дня принятия соответствующего решения представителем нанимателя (работодателя).
Выплата надбавки за выслугу лет производится одновременно с выплатой денежного содержания, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.
5.Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный месяц, надбавка за выслугу лет выплачивается пропорционально отработанному времени.
6.Выплата надбавки за выслугу лет муниципальным служащим не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в других отпусках без сохранения денежного содержания.


































Приложение № 9
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 №  63-НПА
[bookmark: P461]

РАЗМЕР И ПОРЯДОК 
выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим органов местно самоуправления Анучинского муниципального округа 

1. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - муниципальных служащих) за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка) относится к дополнительным выплатам и является составляющей денежного содержания муниципальных служащих.
Размер надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах (в процентах к должностному окладу ежемесячно):
по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 180;
по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150;
по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120;
по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90;
по младшим должностям муниципальной службы - 60.
2. При установлении надбавки учитываются:
2.1. Группа должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим;
2.2. Опыт работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы;
2.3. Профессиональный уровень и уровень квалификации муниципального служащего;
2.4. Уровень и степень принятия решений муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
2.5. Компетентность муниципального служащего и качественное выполнение им наиболее важных, сложных и ответственных работ.
3.Размер надбавки исчисляется от месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад).
При временном замещении и исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы (далее - исполнение обязанностей) надбавка, установленная муниципальному служащему, исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, по должности которого осуществляется исполнение обязанностей, но не ниже должностного оклада для постоянно замещаемой должности муниципальной службы.
4.Надбавка устанавливается со дня назначения на должность муниципальной службы. Размер надбавки изменяется со дня принятия соответствующего решения представителем нанимателя.
Выплата надбавки производится одновременно с выплатой денежного содержания, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.
5.Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный месяц, надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.
6.Надбавка устанавливается правовым актом представителя нанимателя по предложению руководителей функциональных управлений, отделов администрации Анучинского муниципального округа.
7.Выплата надбавки муниципальным служащим не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в других отпусках без сохранения денежного содержания.























Приложение №10
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 № 63-НПА

[bookmark: P500]
РАЗМЕР И ПОРЯДОК 
выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципального служащего органов местного самоуправления  Анучинского муниципального округа (далее - муниципального служащего) допущенного к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях в размерах, установленных законодательством Российской Федерации.
2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне, устанавливается правовым актом представителя нанимателя с учетом объема сведений, к которым муниципальный служащий имеет доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3. При временном замещении и исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, а также при совмещении должностей, увеличении объема работы ежемесячная процентная надбавка выплачивается к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне на постоянной основе.
4. Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к государственной тайне, производится одновременно с выплатой денежного содержания.
5. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.


Приложение №11
к Положению
[bookmark: P526]к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
округа от 26.02.2026 № 63-НПА

ПОРЯДОК 
выплаты премии муниципальным служащим органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Премирование муниципальных служащих органов местного самоуправления  Анучинского муниципального округа (далее - муниципальный служащий), осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на органы местного самоуправления Анучинского муниципального округа, а также в целях повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих в качественном исполнении должностного регламента.
2. Выплата премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих и максимальными размерами не ограничивается.
3. Основными критериями при определении размера премии муниципальному служащему являются:
своевременность, качество, оперативность и профессионализм выполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
конкретный вклад в выполнение особо важных и сложных заданий;
внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах работы.
[bookmark: P535]4. Решение о выплате и размерах премии муниципальным служащим принимается представителем нанимателя на основании служебной записки руководителя муниципального служащего о выполнении особо важных и сложных задач. В случае, если представителем нанимателя является непосредственный руководитель муниципального служащего, служебной записки не требуется.
5. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, премированию не подлежат.
6. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих допускается выплата муниципальным служащим премии по итогам работы за текущий календарный год в порядке, предусмотренном пунктом 4 настоящего Порядка.





















































Приложение №12
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденного решением Думы 
Анучинского муниципального 
[bookmark: P554]Округа от 26.02.2026 №  63-НПА 

РАЗМЕР И ПОРЯДОК
 ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа 


1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - муниципальных служащих) устанавливается в минимальном размере.
Представителем нанимателя (работодателем) устанавливается повышенный размер ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности в зависимости от полномочий, задач и функций соответствующего органа в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.


	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего 
(должностных окладов)

	Раздел 1.
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих в Думе

	1
	Главный специалист 1 разряда
	1-3

	2
	Главный специалист 2 разряда
	1-3

	3
	Ведущий специалист 1 разряда
	1-3

	4
	Ведущий специалист 2 разряда
	1-3

	5
	Старший специалист 1 разряда
	1-3

	6
	Специалист 1 разряда
	1-3

	Раздел 2.
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 
в администрации 

	1
	Первый заместитель главы администрации  
	3-4,5

	2
	Заместитель главы администрации 
	3-4,5

	3
	Заместитель главы администрации-начальник управления
	3-4,5

	4
	Руководитель аппарата
	2-3,5

	5
	Начальник управления
	2-3,5

	6
	Заместитель начальника управления
	1,5-3,5

	7
	Начальник отдела
	1,5-3

	8
	Начальник отдела в управлении
	1,5-3

	9
	Главный специалист 1 разряда
	1-3

	10
	Главный специалист 2 разряда
	1-3

	11
	Ведущий специалист 1 разряда
	1-3

	12
	Ведущий специалист 2 разряда
	1-3

	13
	Ведущий специалист 3 разряда
	1-3

	14
	Старший специалист 1 разряда
	1-3

	15
	Старший специалист 2 разряда
	1-3

	16
	Специалист 1 разряда
	1-3

	 Раздел 3.
Размер должностных окладов муниципальных служащих 
в контрольно-счетном органе

	1
	Главный инспектор 
	1,5-3,5



При установлении ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих учитываются:
группа должности муниципальной службы, замещаемой муниципальным служащим;
опыт работы по специальности и замещаемой должности муниципальной службы;
профессиональный уровень и уровень квалификации муниципального служащего;
уровень и степень принятия решений муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
компетентность муниципального служащего и качественное выполнение им наиболее важных, сложных и ответственных работ.
2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливается кратным месячному должностному окладу муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.
При временном замещении и исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от работы, установленный размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется кратным должностному окладу муниципального служащего, по должности которого осуществляется исполнение обязанностей, но не ниже должностного оклада для постоянно замещаемой должности муниципальной службы.
3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается со дня назначения на должность муниципальной службы. Размер ежемесячного денежного поощрения изменяется со дня принятия соответствующего решения представителем нанимателя.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.
4. Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный месяц, ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени.
5. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается правовым актом представителя нанимателя по предложению руководителей функциональных управлений, отделов администрации Анучинского муниципального округа.
6. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в других отпусках без сохранения денежного содержания.












Приложение №13
к Положению
«О денежном содержании и о предельных нормативах размера 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальную должность, 
муниципальных служащих
 органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа»,
 утвержденное решением Думы 
Анучинского муниципального 
[bookmark: P684]округа от 26.02.2026 № 63-НПА 

РАЗМЕР И ПОРЯДОК
единовременной выплаты  муниципальному служащему органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи 

РАЗДЕЛ 1. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА
ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ
ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов местного самоуправления Анучинского муниципального округа (далее - муниципальных служащих) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов муниципального служащего.
2. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.
3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) по частям, единовременная выплата представляется один раз в год при предоставлении одной из частей отпуска.
Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится по письменному заявлению муниципального служащего в конце этого календарного года.
4. В случае, если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится по его письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.
Если муниципальному служащему предоставляется отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится пропорционально рабочему периоду в год поступления.
5. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году на день увольнения.
6. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы единовременная выплата производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.
Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.
Единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в год его смерти.
[bookmark: P706]7. Единовременная выплата не выплачивается:
7.1. Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
7.2. муниципальным служащим, получившим ее полностью в текущем календарном году, уволенным и вновь принятым в том же календарном году на должности муниципальной службы Анучинского муниципального округа;
В случае если указанным муниципальным служащим единовременная выплата уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченные суммы удержанию не подлежат.
8. По заявлению муниципального служащего выплата единовременной выплаты в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка.
9. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере одного должностного оклада муниципального служащего один раз в год, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.
3. В случае если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.
4. Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года свое право на материальную помощь, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце текущего календарного года.
5. В случае увольнения муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
6. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 
(далее - отпуск) по частям, материальная помощь представляется один раз в год при предоставлении одной из частей отпуска.
Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года право на отпуск, выплата материальной помощи производится по письменному заявлению муниципального служащего в конце этого календарного года.
7. Материальная помощь не выплачивается в случаях, предусмотренных пунктом 7 раздела 1 настоящего Порядка.
В случае если указанным муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченные суммы удержанию не подлежат.
[bookmark: P725]8. Материальная помощь может быть выплачена в течение календарного года независимо от ухода муниципального служащего в отпуск в следующих случаях:
- утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия на основании подтверждающих документов;
- смерти (гибели) близкого родственника (супруга, супруги, отца, матери, детей, лиц, находящихся на иждивении) на основании свидетельства о смерти;
- особой нуждаемости (на специальное лечение и восстановление здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болезнью, а также тяжелым материальным положением в семье и других исключительных случаях).
9. Основанием для выплаты материальной помощи в случаях, установленных пунктом 8 настоящего Порядка, является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.
[bookmark: P730]10. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы, выплата материальной помощи производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.
Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.
11. По заявлению муниципального служащего выплата материальной помощи в год приема на работу может быть произведена пропорционально времени исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей до окончания календарного года, за исключением случаев предусмотренных пунктом 7 раздела 1 настоящего Порядка.
12. Размер материальной помощи в случаях указанных в пунктах 8 и 10 настоящего Порядка может быть увеличен правовым актом представителя нанимателя при условии наличия экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих.
image1.png




