Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы   Анучинского муниципального округа  в Контрольно-счетной палате Анучинского муниципального округа
         Контрольно-счетная палата Анучинского муниципального округа объявляет 
конкурс на замещение  вакантной должности муниципальной службы  Анучинского муниципального округа в Контрольно-счетной палате  Анучинского муниципального округа. 
         1. Наименование вакантной должности муниципальной службы –  главный инспектор
         2. Требования предъявляемые к претенденту на замещение этой должности:   - гражданство Российской Федерации либо гражданство иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;

- достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет; владение государственным языком Российской Федерации;
  - к уровню профессионального образования:

 высшее  образование  в области экономики, финансов и бухгалтерского учета.
-  к стажу:  

не менее двух лет стажа муниципальной (гражданской) службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
         3.  Конкурс проводится в два этапа: 

- 1 этап, прием и рассмотрение документов; 

- 2 этап, индивидуальное собеседование.

         4. Гражданам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы: 
         4.1.   Личное заявление в свободной форме с просьбой допустить к участию в конкурсе; 

         4.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной Правительством Российской Федерации; 
         4.3. Паспорт;
         4.4. Справка подтверждающая трудовую (служебную ) деятельность гражданина (Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица);

         4.5. Документ об образовании;
         4.6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
         4.7. Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
 органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
         4.8. Документы воинского учета - для  граждан, прибывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

         4.9. Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
         4.10. Сведения о своих доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов его семьи (супруга (и) и несовершеннолетних детей);

         4.11. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, позволяющую его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на  муниципальную службу.
          5. Место и  время приема документов:

Место приема: документы принимаются по адресу: 692300, Приморский край, Анучинский район, с. Анучино, ул. Слизкова  д.5 (кабинет 8), Контрольно-счетная палата Анучинского муниципального округа,  в течении 21 дня со дня опубликования объявления в средствах массовой информации.
Время приема:  с понедельника по четверг с 9:00 до 16:00 часов, в пятницу с 10:00 до  13:00 часов.   Обеденный перерыв с 13:00 часов до 14:00 часов.

         6. Документы должны быть поданы не позднее  17 марта 2021года
         Несвоевременное представление документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

         7. Дата, время и место проведения конкурса

         Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы.

         Представитель нанимателя не позднее, чем за 7 календарных дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени проведения   гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе.

         Предполагаемая дата проведения конкурса – 23апреля 2021года в 14:30

         Место проведения: по месту нахождения Думы Анучинского муниципального округа ( с. Анучино, ул. Лазо 6 кабинет 11)

         8.  Порядок определения победителя 

         Конкурс заключается в оценке профессионального  уровня  и личностно-деловых качеств кандидатов для замещения вакантной должности муниципальной службы

          При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании,   прохождении муниципальной или иной  службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования с каждым из кандидатов.

         При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. 
         9. По вопросам проведения конкурса обращаться  в Контрольно-счетную палату по телефону 8 (42362) 97-0-57 с 9:00 до 17:00 (кроме выходных и праздничных дней).  

          Электронная почта  anuchino_ksp@mail.primorye.ru
          Интернет-сайт  администрации Анучинского муниципального округа: https: //анучинский.рф/,    раздел  Контрольно-счетная палата 

         Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств 

